
Réunion des conseillers 
IDEAS

14 avril 2026



Ordre du jour

• Mot d’accueil de la Présidente
• Échange en carrefours sur le rôle des pilotes
• Elections représentant du collège bénévoles 
• Point sur les chantiers en cours

Etat d’avancement sur les ateliers Bonnes Pratiques 
Bénévalibre 

• Usage IA sondages en ligne “Utilisez-vous l’IA?” “avec-vous un 
compte payant ?”
• Échange avec les administrateurs représentant les bénévoles 
• A vos agendas

• Annexe - Les missions d'accompagnement 



Carrefours conseillers
Le pilote: quand et pour quoi faire appel à lui ?
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• Le pilote a une fonction mal connue au service de l’association 

accompagnée et du binôme: que peut-on lui demander, doit-on lui 

dire,  quand faire appel à lui ?   
• En sous-groupe : présentation (prénom + noms + associations 
accompagnées) puis échanges d’expériences sur ce qui marche 
(25’)

• En assemblée : Partage avec un rapporteur par groupe (3’ de 
restitution par groupe)



Carrefours conseillers
Synthèse des sous-groupes : rôle du pilote
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Partage en séance plénière avec un rapporteur pour chaque sous-groupe :

• Le pilote est le garant de la bonne exécution des missions pilotées, en interface avec l'équipe IDEAS.

• C’est une personne ressource pour chaque conseiller, pour le binôme et pour l'association pour qui il est le 
tiers de confiance. 

• Il est à l'interface des différentes parties prenantes, et en position de veille sur le dossier et d'arbitrage sur les 
décisions / choix à faire dans la conduite de l'accompagnement

• Il intervient notamment en cas de difficultés relationnelles ou de questionnements spécifiques,

• Il est disponible, en « deuxième niveau », et il participe aux étapes clé: constitution de l'équipe 
d'accompagnement, démarrage du diagnostic, restitution, préparation des comités, suivi annuel en post-label. 

• Il apporte un support méthodologique, forme si besoin les nouveaux conseillers et les aide à prendre place 
dans leur mission.
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Les Ateliers Bonnes Pratiques (ABP)
Une nouvelle offre IDEAS
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• Le constat  
Les mécènes souhaitent soutenir les associations au-delà du soutien financier.

• La réponse IDEAS
Des ateliers :

- pour accompagner la montée en compétence des personnes impliquées dans les 
OBNL soutenues par le mécène (bénévoles, salariés..) 

- sur des thématiques qui sont au coeur de l’expertise IDEAS, en lien avec les 90 BP du 
Guide IDEAS.

Une offre à déployer auprès des financeurs publics et privés des OBNL en 2026.

Et une offre de plus dans le dispositif de formation continue des conseillers IDEAS 
!



THÉMATIQUES RÉFÉRENT et  
CONCEPTEUR CO-CONCEPTEUR(S) ANIMATEURS

Réaliser le diagnostic organisationnel de sa structure Marie-Bernard Delom Jean-François Le Page
Marie-Bernard Delom
Jean-François Le Page
Sylvain Lemaire

Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration Marie-Bernard Delom Suzanne Chami

Sylvain Lemaire
Jean-Marc Chanliau
Marie-Claude Libois
Eric Soyer

Une cartographie des parties prenantes : pour quoi faire ? Jean-François Le Page Philippe Rampon
Jean-François Le Page
Jean-Marc Chanliau
Pascal Anglada

La démarche d’élaboration du plan stratégique Jean-François Le Page Patrick Alix
Jean-François Le Page
Claude Le Berre
Pascal Anglada

Intégrer la gestion des risques dans le dispositif de contrôle 
interne Philippe Rampon Christine Aubriet 

Philippe Rampon
Jean-Henri Michau
Christine Aubriet

Mettre en place un dispositif de pilotage avec les outils 
appropriés Jean-Louis Villoutreix Philippe Rampon 

Jean-Henri Michau

Jean-Louis Villoutreix
Jean-Marc Chanliau
Jean-Henri Michau

Etat d’avancement 
des Ateliers Bonnes Pratiques (ABP)



❑Pilotage pédagogique : Roberto Fiorentino et Sandra Painbéni 
• 1 groupe projet par atelier composé de : 
o 1 référent-concepteur qui conçoit les livrables avec le(s) co-

concepteur(s) et s’assure de l’avancée de la création de 
l’atelier

o Des animateurs
• 3 livrables standardisés validés (fiche descriptive, déroulé, 

support de l’atelier)
• Phase de test réalisée pour la coanimation de chaque atelier
• Ateliers Bonnes Pratiques pour Conseillers IDEAS en cours

Etat d’avancement 
des Ateliers Bonnes Pratiques (ABP)



Invitation à participer !
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• 1 atelier / an pour chaque thématique dédié aux conseillers

• 12 places disponibles par atelier 
• Pas disponible au créneau de l’atelier et envie de participer à une 

prochaine session ? Inscrivez-vous sur la liste d’attente et

Contactez : 
juliette.berchery@ideas.asso.fr et sandra.painbeni@ideas.asso.fr

Etat d’avancement 
Ateliers Bonnes Pratiques (ABP) pour Conseillers IDEAS 

mailto:juliette.berchery@ideas.asso.fr
mailto:sandra.painbeni@ideas.asso.fr


Les richesses humaines



Et l’IA ? 
Sondage
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Echange avec vos représentants 
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A vos agendas
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Ateliers Bonnes Pratiques pour Conseillers IDEAS

• 19 mai, 14h30-17h30 “Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration” en présence 
• 21 mai, 14h30-17h30 “Intégrer la gestion des risques dans le dispositif de contrôle interne” en présence 
• 26 mai, 14h30-17h30 “Réaliser le diagnostic organisationnel de sa structure” en présence

Adresse : Carrefour des Associations Parisiennes 181 avenue Daumesnil, Paris 12e. 

Formation Finances
• 20 mai, 14h30-17h, Module 2 en Visio
• 3 septembre, 14h30-17h, Module 3 en Visio

RCI
• 30 septembre, 16h30-18h30, RCI 4 en présence
• 26 novembre, 16h30-18h30, RCI 5 en Visio



Annexes



Les missions de labellisation



Les missions de labellisation



Les missions d’accompagnement



Les missions de labellisation



Nos membres fondateurs

Conseil national de l’Ordre des experts-comptables
Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes

Caisse des Dépôts

Nos soutiens

Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse
Fonds pour le Développement de la Vie Associative 

BNP Paribas
Crédit Mutuel

Fondation Francis Lefebvre
Fondation Crédit Coopératif

Ville de Paris

info@ideas.asso.fr / www.ideas.asso.fr
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http://www.ideas.asso.fr/

