Plan Stratégique 2025-2028

Espace de vie et de culture
au coeur de Paris




Préambule

Périmetre d’action

Le Plan stratégique couvre
I'ensemble des lieux et des publics
de CERISE : Jeunes du FJT, usagers
du centre socioculturel, nouveaux
publics ...

Du Projet social au Plan stratégique

Le Projet social est une convention d’objectifs
et de financement convenue avec la CAF pour
le centre socio culturel et le FIT (2 conventions).
C’est un exercice exigé par la CAF.

Le Plan stratégique est un document de
planification stratégique, découlant du projet
associatif, il s’lorganise en référence a la vision,
la mission et les valeurs formulées dans le
projet afin de tendre a sa réalisation.

C’est une bonne pratique recommandée pour
toute association et obligatoire pour avoir le
label IDEAS

Leur ressemblance n’est donc pas fortuite,
cette présentation se voulant pédagogiquement
plus accessible que le format des conventions.



Axel ¢ Cultiver CERISE »

— Travailler avec les publics autour des difficultés et besoins
constatés
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AXe 1- Travailler avec les publics autour des difficultés et besoins constatés
PLAN D’ACTIONS PRIORITAIRES

Travailler autour de la Santé

Proposer un acceés au numeérigue adapté a
tous

Proposer des temps dédiés aux 18/25 ans

Proposer des temps dédiés aux familles

Travailler sur les maladies via des ateliers et de Ia
prévention (en relais avec d’autres structures)
Poursuivre la formation des équipes autour de la santé
mentale

Proposer davantage d’actions sportives pour la jeunesse

Informer les habitants et les partenaires des permanences
numeériques

Ouvrir un espace d’accueil pour les 18/25 ans

Mettre en place un repas partagé avec les familles une fois
par trimestre



Axe 2

"CERISE et ses partenaires" g

Créeret poursuivre
les partenariats
en lien avec
les besoins du territoire

* Formaliser les partenariats complémentaires a CERISE

* Proposer aux partenaires du territoire de faire remonter les besoins en terme d'acces
aux droits via un plaidoyer a destination des élus

* Créer du lien avec les établissements scolaires

* Valoriser et encourager le travail des partenaires dans nos murs



AXe 2 - Créer et poursuivre les partenariats en lien avec les besoins du territoire

PLAN D’ACTIONS PRIORITAIRES

Formaliser les partenariats
complémentaires a CERISE

Proposer aux partenaires du territoire de
faire remonter les besoins en terme d'acces
aux droits via un plaidoyer a destination des
élus

Créer du lien avec les établissements
scolaires

Valoriser et encourager le travail des partenaires
dans n®s murs

e C(Créer des conventions adaptées a chaque
partenariats

e Réclamer la création d'un PIMMS ou d'un
PAD dans Paris centre

e Rencontrer les equipes des établissements
scolaires
Leur proposer de venir découvrir le centre

e |Intégrer les partenaires aux temps
festifs du territoire



Axe 3

« CERISE hors les murs »
Elargir les propositions |
culturelles, de loisirs, = |
travailler « I'aller vers » Sl
et développer la =3 S
conscience citoyenne

* Poursuivre les actions hors
les murs vers de nouveaux publics

* Mettre en place des activités
artistiques intergénérationnelles

* Faciliter et encourager la
découverte culturelle chez les plus 77972
jeunes T



AXe 3 - Elargir les propositions culturelles, de loisirs, travailler « I'aller vers » et

développer la conscience citoyenne
PLAN D’ACTIONS PRIORITAIRES

Poursuivre les actions hors
les murs vers de nouveaux
publics

Mettre en place des activités
artistiques intergénérationnelles

Faciliter et encourager la
découverte culturelle chez les
plus jeunes

Projet aller a la rencontre des habitants de |la
Samaritaines (formation avec la fondation Alinsky)

Lancement d’un atelier dessin intergénérationnel”

Réfléchir et proposer des sorties adaptées aux
adolescents (ex : visite du Louvre avec le parcours
Jay-Z et Beyoncé) "



Axe 4 « CERISE et I'engagement»
— Encourager, favoriser et accompagner le benévolat
- | |

\

e Recruter des bénévoles adaptés aux
besoins et les former

e Développer les compétences des
bénévoles (accueil, café, FLE, EP
etc.)

e Favoriser/ encourager la pratique
du bénévolat chez les jeunes dans
et hors les murs de CERISE



AXe 4 - Encourager, favoriser et accompagner le bénévolat
PLAN D’ACTIONS PRIORITAIRES

Recruter des bénévoles
adaptés aux besoins et
les former

Développer les
compétences des
bénévoles (accueil, café,
FLE, EP etc.)

Favoriser/ encourager la
pratique du bénévolat
chez les jeunes dans et
hors les murs de CERISE

Etablir une fiche de mission bénévole avec les compétences
requises en rapport avec les besoins de CERISE : repérer les
profils ; donner envie ; donner la possibilité d’essayer
Actualiser et mettre en pratique le parcours du bénévolat -
parcours d’intégration des bénévoles — pour connaitre la
totalité des propositions de Cerise et les autres bénévoles ;
mise en place d’un tutorat entre bénévoles ; temps
conviviaux de rencontre.

Mettre a jour les propositions de formation adaptées au
mission et les diffuser en interne
Valoriser les bénévoles engagés sur le « long terme"

Mettre en place un passeport bénévoles ; sensibiliser les
jeunes au bénévolat en travaillant avec des partenaires du
quartier



Validé en CA du 23 novembre 2025 a l'unanimiteé.
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