
Réunion des conseillers 
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Ordre du jour

• Mot d’accueil

• Campagne de dons

• Échange en carrefours sur l’articulation entre les conseillers et le travail du comité 

de vigilance

• Les missions d'accompagnement 

• Bénévalibre

• Point sur les ateliers Bonnes Pratiques

• Lancement de 2 nouveaux GT 

• Échange avec les administrateurs membres du collège bénévoles 



Rappel: nous avons toujours besoin de vous !
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• Merci d’avance pour votre marque de solidarité

qui contribue à faire de l’Institut IDEAS un acteur unique et reconnu.

Appel à dons de Marie-Bernard Delom

https://i335.mjt.lu/nl3/6l6N8fGGSNyZfmA-VVFvTg?m=AW4AAILOIQAAAc69PkIAAAA4gjwAAV8RoBUAoHBkAAheHgBpCiXrMXfxA4yGRF2y4kbroIkFSQAH9Dg&b=5fd5133e&e=3369b74f&x=FNd7ZLz6GXt0bT9LTAtB4I8tCX27klI9qO-MuVKYvo0
https://i335.mjt.lu/nl3/6l6N8fGGSNyZfmA-VVFvTg?m=AW4AAILOIQAAAc69PkIAAAA4gjwAAV8RoBUAoHBkAAheHgBpCiXrMXfxA4yGRF2y4kbroIkFSQAH9Dg&b=5fd5133e&e=3369b74f&x=FNd7ZLz6GXt0bT9LTAtB4I8tCX27klI9qO-MuVKYvo0
https://i335.mjt.lu/nl3/6l6N8fGGSNyZfmA-VVFvTg?m=AW4AAILOIQAAAc69PkIAAAA4gjwAAV8RoBUAoHBkAAheHgBpCiXrMXfxA4yGRF2y4kbroIkFSQAH9Dg&b=5fd5133e&e=3369b74f&x=FNd7ZLz6GXt0bT9LTAtB4I8tCX27klI9qO-MuVKYvo0
https://i335.mjt.lu/nl3/6l6N8fGGSNyZfmA-VVFvTg?m=AW4AAILOIQAAAc69PkIAAAA4gjwAAV8RoBUAoHBkAAheHgBpCiXrMXfxA4yGRF2y4kbroIkFSQAH9Dg&b=5fd5133e&e=3369b74f&x=FNd7ZLz6GXt0bT9LTAtB4I8tCX27klI9qO-MuVKYvo0


Carrefours conseillers
Echange de bonnes pratiques sur l'articulation du travail entre conseillers 

et comité de vigilance / audit
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• Comment sans tout mélanger travailler avec le comité d’audit?

• Quels apports réciproques possibles ? Quels échanges et sous quelle 

forme ? 

•En sous-groupe : présentation (prénom + noms + associations 

accompagnées) puis échanges d’expériences sur ce qui marche 

(25’)

•En assemblée : Partage avec un rapporteur par groupe (3’ de 

restitution par groupe)



Retour des Carrefours: Comité de 
vigilance / Conseillers

Bonnes Pratiques à intégrer
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• Rappel: le Comité de Vigilance préconisé dans la cadre du référentiel Ideas a pour rôle de vérifier le bon 

fonctionnement du dispositif de contrôle interne et s'assurer que le référentiel est bien vivant dans les 

pratiques de l'OBNL. Les échanges entre les conseillers et le comité sont recommandés dans ce cadre.

• Il est indispensable de participer en tant que conseillers IDEAS à la première réunion du comité de 

vigilance (mise en place, rôle, moyens...)

• Il est également utile de consulter et utiliser la lettre de mission et la méthodologie établies par le  

groupe de travail pour les comités de vigilance;

• Un support pour animer un atelier avec les candidats ou nouveaux membres du comité de vigilance est 

disponible pour les conseillers qui le souhaitent;

https://us02tasks.zoom.us/?meetingId=RF%2BmaGoqS%2F6o4smxtI5qcQ%3D%3D&stepId=c0501f27-c4a5-11f0-b955-dab264572805
https://us02tasks.zoom.us/?meetingId=RF%2BmaGoqS%2F6o4smxtI5qcQ%3D%3D&stepId=c0501f27-c4a5-11f0-b955-dab264572805
https://us02tasks.zoom.us/?meetingId=RF%2BmaGoqS%2F6o4smxtI5qcQ%3D%3D&stepId=c0501f27-c4a5-11f0-b955-dab264572805


Les missions d’accompagnement
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Les missions de labellisation
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Les missions de labellisation
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Les richesses humaines
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Comme chaque mois: pensez à saisir vos heures de bénévolat sur

 Bénévalibre

https://app.benevalibre.org/


THÉMATIQUES 
RÉFÉRENT et  

CONCEPTEUR
CO-CONCEPTEUR(S) ANIMATEURS

Réaliser le diagnostic organisationnel de sa structure Marie-Bernard Delom Jean-François Le Page
Marie-Bernard Delom

  Jean-François Le Page
  Sylvain Lemaire

Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration Marie-Bernard Delom Suzanne Chami

Sylvain Lemaire
  Jean-Marc Chanliau
  Marie-Claude Libois
  Eric Soyer

Une cartographie des parties prenantes : pour quoi faire ? Jean-François Le Page Philippe Rampon
Jean-François Le Page

  Jean-Marc Chanliau
  Pascal Anglada

La démarche d’élaboration du plan stratégique Jean-François Le Page Patrick Alix
Jean-François Le Page

  Claude Le Berre
  Pascal Anglada

Intégrer la gestion des risques dans le dispositif de contrôle 
interne

Philippe Rampon Christine Aubriet 
Philippe Rampon

  Jean-Henri Michau
  Christine Aubriet

Mettre en place un dispositif de pilotage avec les outils 
appropriés

 Jean-Louis Villoutreix 
Philippe Rampon 
 Jean-Henri Michau

Jean-Louis Villoutreix
  Jean-Marc Chanliau
  Jean-Henri Michau

Etat d’avancement des ateliers Bonnes Pratiques



❑Pilotage global : Sandra Painbéni

❑Expertise pédagogique globale : Sandra Painbéni et Roberto Fiorentino

• Un groupe projet par atelier composé de : 

o Un référent qui conçoit la version 0 des livrables avec l’aide des concepteurs et s’assure de l’avancée de 

la création de l’atelier

o Un ou plusieurs concepteurs en appui du référent 

o Des animateurs 

• 4 livrables standardisés en cours de validation par les experts pédagogiques

o Fiche descriptive de la formation 

o Déroulé de l’atelier 

o Support de présentation 

o Document final remis au participant (PDF)

• Phase de test planifiée pour la coanimation de chaque atelier 

Etat d’avancement des ateliers Bonnes Pratiques



Et aussi des animateurs pour les ABP
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• Si l'un de ces ateliers correspond à votre expertise ou vous 

motive particulièrement

• Contactez Sandra Painbéni

     sandra.painbeni@ideas.asso.fr

Réaliser le diagnostic organisationnel de sa structure

Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration 

Une cartographie des parties prenantes : pour quoi faire ?

La démarche d’élaboration du plan stratégique 

Intégrer la gestion des risques dans le dispositif de contrôle interne

Mettre en place un dispositif de pilotage avec les outils appropriés



Nouvelles des GT conseillers (Groupes de Travail)
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GT - FRUP et Fondations abritées : (Henri Lejetté – Léon Lewkowicz – Annie 

Mersereau) finalisé avec la rédaction de 2 nouveaux Focus Thématiques :

- Guide d'analyse des points de vigilance 

- Caractéristiques juridiques et comptables

Autres GT en cours (RSE – Orga Complexes – Trésorerie/ prévision budgétaire)

Projet 2026: test de l’outil d’autoévaluation des activités (Projet NOURA )



Échange avec les 
administrateurs membres du collège 

bénévoles 

16

• Parution de la lettre d’info n°5: questions ou réactions

• Rappel de la messagerie des administrateurs bénévoles : 

benevole@ideas.asso.fr :

mailto:benevole@ideas.asso.fr


A vos agendas
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• 19/11 Webinaire avec Fondation Projet4121 : « Qualité de Vie au 

Travail (QVT) dans le secteur associatif : tous concernés ! » 

• Evènement des 20 ans: retenez votre après-midi du 28 janvier 

2026



Nos membres fondateurs

Conseil national de l’Ordre des experts-comptables
Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes

Caisse des Dépôts

Nos soutiens

Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse
Fonds pour le Développement de la Vie Associative 

BNP Paribas
Crédit Mutuel

Fondation Francis Lefebvre
Fondation Crédit Coopératif

Ville de Paris

info@ideas.asso.fr / www.ideas.asso.fr

http://www.ideas.asso.fr/
https://www.linkedin.com/company/1780756/
https://ideas.asso.fr/inscription-newsletter/
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