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Depuis janvier 2023, IDEAS a ouvert la vie associative a sa force vive :
les bénévoles

O Refonte des statuts (fin 2022)
* Nouveau Reglement Intérieur, nouvelle charte éthique
= Ajout du collége des bénévoles
= Les bénévoles peuvent étre adhérents et les adhérents peuvent candidater pour devenir administrateur

O Constitution du college des bénéevoles de 2024
= ~100 adhérents bénévoles
= 3 administrateurs du college des bénévoles. 1 mandat se termine cette année.

Roberto FIORENTINO Khadija MOUHADDAB Jacques VEYRIES

O Pour 2025 :

= Quverture de la campagne d’adhésion (mi-janvier)
= Campagne d’élection d’'un administrateur pour un mandat de 3 ans (avril — mai)
= Assemblée générale IDEAS (13 juin)
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Toute candidature d’adhésion a I'association IDEAS doit étre agréée par le Comité Nominations

College
des
membres
associés

Pas de représentants
au CA
Droit de vote a 'AG

Les associations, fondations et fonds de dotation accompagnés par IDEAS, ne peuvent pas étre membres de I'Institut IDEAS



—

Devenir adhérent
est une proposition et non une obligation

Quand vous étes bénévole, vous pouvez étre :

Bénévole

ou

Bénévole
+ adhérent IDEAS

(1 vote a I’'Assemblée
Générale)

Pour en savoir plus : les statuts sont disponibles sur le site de I'Institut IDEAS, ici >

ou

Bénévole
+ adhérent IDEAS
+ Administrateur

(élu dans le College des

bénévoles)


https://ideas.asso.fr/linstitut-ideas/

ﬁ Pourquoi

Devenir adhérent de I’'Institut IDEAS ?

* Témoigner son soutien a I’action de I'Institut IDEAS

Etre adhérent d’'une association, c’est une manifestation a la fois concréte et symbolique de son soutien.

* En participant a ’Assemblée Générale

Vous étes informés sur 'activité de I'association de I'année écoulée, sur les grandes orientations de I'année
suivante et sur les principaux projets a lancer.

Vous pouvez apporter vos remarques en séance et vous votez sur les résolutions qui sont a I'ordre du jour. |



f Pourquoi
C

andidater pour étre Administrateur du College des bénévoles

* Prendre part a la gouvernance de l’'institut IDEAS, c’est

- Représenter les bénévoles au sein du Conseil d’Administration

Arréter les orientations strategiques et les programmes d’action

|

- Recevoilr, discuter et arréter les comptes annuels



— Du 16 janvier au 25 mars

Invitation a adhérer

Les grandes etapes 2025

(cotisation annuelle de 10 euros) ‘

H

—— Du 4 au 11 avril

Dépbt des candidatures pour
I’élection de I'administrateur

(profession de foi)

Pour les nouveaux adhérents :

- Charte de bénévolat signée
- Agrément du Comité Nominations

— Du 18 avril au 23 mai

Election de 'administrateur
‘ du Collége des bénévoles
» | (1 place pour un mandat de 3 ans

Présentation des
candidatures au colleége des
bénévoles (17 avril)



Extrait du Reglement Intérieur

(Validé par le CA le 23 janvier 2023)

3. College des béneévoles

Tout bénévole de I'association peut prétendre a la qualité de membre de I'association, sous réserve du respect des statuts, du reglement
intérieur, de la charte éthique et de la charte du bénévolat.

Ne peuvent cependant pas étre membre de I'association au titre de la qualité de membre bénévole, les personnes membres d’un autre
collége (personnes qualifiées, membres d’honneur, membres fondateurs, membres associés) ainsi que les membres du comité label.

4. Fonctionnement du college des bénévoles

Pour permettre des échanges entre les bénévoles de I'association ainsi que I'organisation de leur représentation au sein du Consell
d’Administration, I'institut IDEAS met a leur disposition, a minima deux fois par an, une salle de réunion ainsi que des moyens d’échange
virtuel.

L'ordre du jour de ces réunions est fixé librement par les bénévoles, ainsi que la date, avec I'obligation qu’une des deux réunions ait lieu

45 jours avant 'Assemblée générale d’approbation des comptes et comporte a son ordre du jour 'examen des candidatures comme
membre du Conseil d’Administration au titre du collége des bénévoles.

Pour en savoir plus : le Reglement Intérieur est disponible dans I'espace connecté des conseillers, ici >



https://ideas.asso.fr/mon-espace/les-outils-du-conseiller/

| Point sur les Ateliers Bonnes Pratiques (ABP) - 1/3

Les thématiques et le format en 2025

Thématiques :

* Realiser un diagnostic organisationnel

* Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration

* Une cartographie des parties prenantes : pour quoi faire ?

* Démarche stratégique et plan stratégique

* (Gestion des risques et dispositif de contrdle interne

* Mettre en place un dispositif de pilotage avec les outils appropriés

Format :

* Présentiel

* Petits groupes (8-10 participants)
* Niveau « sensibilisation »



Point sur les Ateliers Bonnes Pratiques (ABP) - 2/3

Méthode de conception des ateliers

] Pilotage global : Sandra Painbéni
) Expertise pédagogique globale : Sandra Painbéni et Roberto Fiorentino
°* Un groupe projet par atelier composé de :
o Unréféerent qui congoit la version 0 des livrables avec I'aide des concepteurs et s’assure de I'avancée de la
création de l'atelier
o Un ou plusieurs concepteurs en appui du référent
o Des animateurs
Attention : une personne peut tenir plusieurs réles
° 4 livrables standardisés a valider par les experts pédagogiques
o Fiche descriptive de la formation
o Déroulé de l'atelier
o Support de présentation
o Document final remis au participant (PDF)
°* Une présentation « a froid » des livrables avec toute I’équipe élargie



Point sur les Ateliers Bonnes Pratiques (ABP) - 3/3

Membres confirmés sans réserve de I’équipe projet

THEMATIQUES REFERENTS CONCEPTEURS ANIMATEURS

Marie-Bernard Delom
Jean-Francois Le Page
Sylvain Lemaire
Olivier de Gonneville
Sylvain Lemaire
Jean-Marc Chanliau
Créer une dynamique au sein du Conseil d’Administration Marie-Bernard Delom Suzanne Chami Olivier de Gonneville
Marie-Claude Libois
Eric Soyeux
Jean-Francois Le Page
Une cartographie des parties prenantes : pour quoi faire ? Jean-Francois Le Page Philippe Rampon Jean-Marc Chanliau
Pascal Anglada
Jean-Francois Le Page
Démarche stratégique et plan stratégique Jean-Francois Le Page Patrick Alix Claude Le Berre
Pascal Anglada
Philippe Rampon
Jean-Henri Michau
Jean-Louis Villoutreix
Jean-Marc Chanliau
Jean-Henri Michau

Réaliser un diagnostic organisationnel Marie-Bernard Delom Jean-Francois Le Page

Gestion des risques et dispositif de controle interne Philippe Rampon Christine Aubriet

Mettre en place un dispositif de pilotage avec les outils Jean-Louis Villoutreix Philippe Rgmpon
appropries Jean-Henri Michau



Groupes de Travall

1) Création GT RSE IDEAS

Groupe de travail RSE :

Remarque liminaire : les enjeux RSE des OBNL sont essentiellement des enjeux de Responsabilité vis a vis de leurs Parties

prenantes et, notamment, d'alignement de leurs vision, valeurs, mission au regard de |la facon dont sont conduites leurs

actions.

Problématique de recherche :

1. Dans le maquis des référentiels, quelles sont les spécificités auxquelles les bonnes pratiques du guide IDEAS
contribuent particulierement en matiere RSE, sous le prisme d'une organisation a but non lucratif.

2. Comment les rendre visibles et avec quels éléments de communication

=> Candidatures des conseillers pour y participer ?

2) Suivi du groupe de travail GT3 de 2022: retour d’expérience dans la mise en ceuvre des
bonnes pratiques du Guide IDEAS

En Mars 2025, envoi d’un questionnaire sur les 3 a 5 bonnes pratiques du Guide vous posant un probleme
(compréhension, formulation, mise en ceuvre ...) 14



Les 20 ans de I’'Institut IDEAS

Une année aux couleurs de nos 20 ans

v/ Un nouveau logo
v/ Un événement dédié aux bénévoles le jour de I'AG

v Une campagne de communication
pour animer notre site, Linkedin et la Newsletter

v Un événement dédié a toutes les parties prenantes : en fin d'année
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Actualites
Dates a retenir

19/02 : webinaire Les outils du Conseiller (9h)
04/03 : 18/20 des conseillers au Melodia

01/04 : 18/20 des conseillers au Melodia
10/04 : Réunion des Conseillers IDEAS

06/05 :18/20 des conseillers au Melodia

03/06 :18/20 des conseillers au Melodia
13/06 : 16h Animation sur ’Engagement avec La FONDA
18h Assemblée générale de I'Institut IDEAS (suivie d’un cocktail)
26/06 : IDEAS LAB avec FIDAL pour les OBNL et Conseillers : délégations de pouvoirs, jusqu’ou et comment ?
/06 : Formation finance a destination des conseillers (Module 1)

01/07 :18/20 des conseillers au Melodia

/07 : Formation finance a destination des conseillers (Module 2)

/11 : Formation finance a destination des conseillers (Module 3)

/10 : Formation gestion de trésorerie a destination des Accompagnés

09/12 : IDEAS Lab avec FIDAL pour les OBNL et Conseillers : mécénat pour qui, pour quoi ?



La parole aux conseillers

v’ Quels sont vos enjeux dans vos missions d'accompagnement ?
v Et guelles sont vos bonnes résolutions ?

v Et vos suggestions pour de bonnes résolutions pour IDEAS ?



