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|7 Actualités

Le mot de la présidente

* Les faits marquants 2023/2024
* Enjeux et priorités 2024/2025

* Votre role dans le developpement d’IDEAS

|



Synthese des faits marquants de 2023-2024 (1/2)

 Alignement des membres du CA sur les objectifs, la stratégie et le modele
socioeconomique IDEAS et revue des eléments de langage pour mettre plus en valeur
le champ d’action d'IDEAS : les activités eéducatives a caractere d’'intérét général.

] Lancement de 3 commissions : Recherche de financement, Développement
institutionnel et partenarial, Suivi des axes stratégiques.

J Renforcement de la démocratie de notre gouvernance

o adhesion de 100 conseillers bénévoles en 2024 (90 en 2023),
o premiere adhésion au college des membres associés , La Fonda,
o renforcement du college des membres d’honneur, 5 membres

] Intégration de 5 nouveaux administrateurs en septembre 2023 (3 - collége des bénévoles

et 2 - college des personnes qualifiées) et arrivée de 3 nouveaux administrateurs en 2024
(college des personnes qualifiées).



Synthese des faits marquants de 2023-2024 (2/2)

 Lancement des réflexions sur notre trajectoire 2030 : formation du Rameau en janvier
2024, seminaire stratégie en juin (Yannick Blanc), séminaire prospective prevu le 27
novembre

 Validation du renforcement de I'équipe permanente pour répondre a notre stratégie de
developpement et recrutement des profils adaptés aux projets.

 Elaboration d’'un pitch de présentation d'IDEAS pour les mécénes



Enjeux et priorités 2025 — les messages clés

J Trouver les moyens de pérenniser I'investissement lié aux recrutements de I'équipe
permanente pour renforcer nos activites.

J Poursuivre ou tisser des liens de confiance et de responsabilitée avec les fondateurs et
les autres partenaires financeurs (actuels et futurs).

] Mieux valoriser la contribution essentielle d'IDEAS qui aide les acteurs clés des OBNL
a répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux.

] Déployer des offres de service nouveaux pour accompagner ces acteurs cles

1 Réaffirmer notre gouvernance démocratique en impliquant toujours plus toutes les
richesses humaines d'IDEAS dans notre développement, en cohérence avec les
priorités de la mandature et le respect de la qualité de vie au travalil



Votre role dans le développement d’IDEAS

] Fera I'objet d'un message a la suite de la mise en place
du plan d’actions en lien avec les priorites 2025

] Message début novembre a tous les bénévoles
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Dates a retenir

07/11 : Formation finance a destination des conseillers (Module 3)

05/12 : Formation gestion de trésorerie a destination des conseillers

05/12 : Réunion des Conseillers

13/02/2025 : Réunion des Conseillers



| Partager les connaissances
Les licences Creéatives Commons

@creative
commons

* Licences Creative Commons (CC) = 6 licences de droit d'auteur

qui permettent aux créateurs de partager leurs ceuvres avec un encadrement legal

* Creative Commons est une ONG qui vise a faciliter le partage legal
et l'utilisation créative des connaissances

pour promouvoir I'acces universel a larecherche, al'éducation et a la culture.

L'Institut IDEAS permet l'utilisation et le partage de ses outils

afin d’encourager la diffusion et I’'appropriation des connaissances. |



L es licences Créatives Commons

Points clés @85?%%‘?.15

* Différents types de licences
Creative Commons offre plusieurs types de licences, chacune avec des regles différentes.
Par exemple, certaines permettent l'utilisation commerciale des ceuvres, tandis que d'autres ne le permettent pas.

* Liberté d'utilisation
Les licences CC donnent a chacun le droit d'utiliser les ceuvres licenciées de maniére gratuite sous certaines
conditions. Cela peut inclure la permission de copier, modifier, et distribuer I'ceuvre.

* Conditions a respecter

Chaque licence peut comporter des conditions spécifiques, telles que I'obligation de créditer I'auteur original
(Attribution), l'interdiction de modifier I'ceuvre (Pas de Modification), ou I'obligation de partager les modifications
sous les mémes termes (Partage dans les Mémes Conditions).

* Facilité d'acces :
Les licences CC sont congcues pour étre faciles a comprendre et a utiliser, avec des icones claires et des réesumés
qui expliquent les permissions et les restrictions.



Les licences utilisées

©@®O

CC BY-ND 4.0 DEED
Attribution - Pas de Modification
4.0 International

= La licence utilisée pour
Le Guide IDEAS

ilillllllIlilllllilllillll
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LE GUIDE IDEAS DES

BONNES |
PRATIQUES .

» Un outil structurant f
pour faire face & vos enjeux

Par I'lInstitut IDEAS

@OSG

CC BY-NC-ND 4.0 DEED
Attribution - Pas d’Utilisation Commerciale —
Pas de Modification
4.0 International

= La licence utilisée pour
I’Autodiag
+
les fiches méthodologiques et les focus thematiques

LAuTODIAG
Résultatg



https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/deed.fr
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.fr
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L a charte du bénévolat
Rappel

Les obligations des benévoles

outre, le bénévole s’engage a :

3/ en matiere de confidentialité et secret professionnel

respecter un engagement de confidentialité a I'égard des travaux menés par I'Institut

IDEAS, et a n'utiliser les informations qui lui sont communiquées que dans le cadre strict

et conformément aux buts fixés dans sa mission de bénévole pour IDEAS,

ne pas divulguer ou utiliser les ressources (« outils du conseiller » : supports
d’accompagnement tels que fichier Excel/fiches méthodologiques/focus
thématiques/modeles de documents, formations, webinaires, supports IDEAS Labs ...)
mises a disposition par l'institut IDEAS, en dehors du cadre strict et conformément aux

buts fixés dans sa mission de bénévole pour IDEAS, |



Outils et Ressources
Rappel

istitut

JEAS

I <« RETOUR AU SITE PUBLIC ‘

Les outils a votre disposition

Découvrez les outils et ressources mis @ disposition des conseillers bénévoles

PRESEN N DES OUTILS ET RESSOURCES

ACCUEIL » MON ESPACE CONNECTE » LES OUTILS DU GUIDE

Les outils du Guide
Bibliothéque de ressources a consulter

<

| « Les fiches méthodologiques sont associées aux livrables attendus pour le comité label. Elles proposent une
o

méthodologie de construction du livrable et définissent les critéres de qualité attendus.
Les outils du conseiller Les outils du Guide

Retrouvez les fiches des Bonnes Pratiques

= Les focus thématiques Permettent d’approfondir un sujet pour aider a | a mise en ceuvre de la/des bonne(s)
Supports de formation, modéles de pratique(s) associée(s).
documents pour laccompagnement,

IDEAS labs...

(accessibles aussi par les organismes « Les ateliers IDEAS Lab traitent de différents thémes du Guide. Leur replay et supports de présentation sont

accompagnés) disponibles ci-dessous.

m :-
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Tableau récapitulatif des outils et ressources IDEAS organisé par Bonne Pratique

Guide des Bonnes Pratiques IDEAS GOUVERNANCE

3 e 20
4 -
r ’ 409° TABLEAU DES OUTILS & RESSOURCES
i —I \1
: o irBtElt\S
Objectif .
Intérét général OBJECTIFS BP LIVRABLE Fiche méthodologique Focus IDEASLab Web TV
|_ Webinaires Témoins Engagés
G1.1 PROJET 143 #1- PB1 Projet BP18.2 &5- Projet associatif - Avril  BP3 & 31 & 32 RGPD - BPZ - Modéle Statuts BP1-3-28-47-83-89 - IDEASLAB WEB TV#2 BP1&2 Comment
ASSOCIATIF associatif Nov 2019 commenté- Jan 2020 Identifier et mobiliser mes parties faire vivre votre projet
CLAIR ET #2 - PB2 Statuts prenantes au service de 'utilité associatif
R #3-BP3 Carto des 8P 3- Cartographie des parties BP3- Maquette Matrice des  sociale — IDEAS & AVISE - 24 mars M.Marciset, Délégué général
PP prenantes- Juin 2021 parties prenantes 2021 d'Envoludia
V.Molinaro, Présidente
BP 3- Cartographie des parties BP3 & 31 & 32- WEBINAIRE RGPD 2 d'Envoludia - mai 2022
M H d prenantes - Tableau d'analyse ans aprés IDEAS & BNP Paribas -
Ise en oeuvre U Juin2021 et ses annexes Sept 2021 (pas de support)
Guide IDEAS s
e L'application du RGPD - comment
ASSOCIATIFS #tre en conformité — IDEAS & BNP
CLAIREMENT Paribas - Sept 2023 (pas de support)
PRESENTATION DES OUTILS D:SIEI? G1.2 CHARTE s #3- 8P4 Charte BP 8 6 - charte d'éthique / de
ET RESSOURCES IDEAS D'ETHIQUE/ éthique déontologie - Aolt 2023
DE
DEONTOLOGIE
VERSION CONSEILLERS BENEVOLES = BP4&6 — Exemple Charte
G13 AC‘”V"’ES 56 BP4 & 6 - charte d'éthique / de éthique IDEAS —Fév 2023
CONFORMES déontalogie — Aoiit 2023
MAI 2024 A:S%E:SJ:ET BP1 & 2 & 5- Projet associatif - Avril

A LA CHARTE

2024
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IDEAS INFORMATION FICHES & FOCUS 2024

Focus thématique : Contrble de gestion (2019 — 2023) - 09.2024.

MAJ définitions : Le contrble de gestion est un systeme de pilotage mis en ceuvre dans une organisation dans
'objectif d’optimiser les services rendus (efficacité) et d’améliorer le rapport entre les moyens engageées et les
résultats obtenus (efficience).Le contrdle de gestion peut étre défini comme le processus par lequel une organisation
mesure, analyse et régule ses activités afin d'atteindre les objectifs fixés (quoi, lien avec efficacité& efficience);

Pourqguoi: objectif pilotage des activités — la mission principale du contréle de gestion est de donner aux décideurs les
informations qui leur permettront de prendre les bonnes décisions

Comment: élaboration du budget (lien avec les BP du processus budgétaire), suivi du budget (réel/budget via le plan
de contrble de gestion & suivi/analyse des écarts et actions), indicateurs de pilotage & lien avec les BP tableaux de
bord, amélioration continue du dispositif

Les moyens: alimentation des informations

Fiche méthodologique: Tableaux de bord (2019) — 09.2024.

MAJ Obijectifs: (suivre rapidement et efficacement les indicateurs clés de pilotage facilitant ainsi la prise de décision.

Il fournit aussi des éléments pour communiquer auprés de toutes les parties prenantes. Caractéristique d’'un bon
TBB, différents types de TBB

Description des différents TBB (Stratégique, Opérationnels, de synthése
Facteurs de succes: simplicité, indicateurs SMART, données fiables, impératifs

Institut IDEAS Formation des Conseillers 13
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IDEAS INFORMATION FICHES & FOCUS 2024

Fiche méthodologique: Cartographie des risques 2029- 05.2024. rappel principaux changements

* Deéfinitions & périmetre (risques/dysfonctionnements) — identification des risques collaborative
* Notation a 4 niveaux et non a 3 ou 5 niveaux - clarification risque brut & risque net
* Précisions des types de risques : ajout catégorie risques environnementaux / Et risques sociaux (lien avec ODD)

Focus thématique: Dispositif de Contréle interne — 05.2024.

* ROles et responsabilités revus et détaillés
* Mise en ceuvre du dispositif:
1. rOles et responsabilité définis,
attentes du dispositif et regles a prendre en compte,
procédures a mettre en ceuvre,
réalisation des activités de controle,
pilotage et surveillance du dispositif (par qui ; amélioration continue et boucle retour); exemples de
procédures clé®

ok own

Institut IDEAS Formation des Conseillers
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Le message des representants des Conselllers
Bénévoles

3 élus au CA: Khadija Mouhadabb, Roberto Fiorentino et Jacques Veyries.

 lls rendent compte de leur participation au CA et interagissent avec les bénévoles grace
a une newsletter envoyée apres chaque CA.

 Autre moyen de communication, la boite aux lettres dédiee: benevole@ideas.asso.fr
gui permet de leur poser toute question ou faire toute suggestion

O Enfin, un groupe de reflexion a été initié. D'abord lanceé sur la CSRD et le
financement, themes dé¢ja travailles dans d'autres groupes constitués au sein d'IDEAS
(le CA pour le financement, le comité expert pour la CSRD), il a été proposeé d'intégrer
les bénevoles intéresseés a ces groupes, et de relancer la participation des bénévoles
sur le theme:  "Comment valoriser I'engagement et le patrimoine d'expériences des
bénévoles"

Faites-vous connaitre via la boite mail pour participer a ce groupe !

15
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