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Livrables attendus en fin de phase de renouvellement

1. Rapport de renouvellement des conseillers
2. Fichier des 90 Bonnes Pratiques à jour (et partagé avec l’organisme accompagné)
3. Dernier rapport annuel
4. Statuts si modifiés depuis dernier label
5. Comité d’audit :  bilans de fin d’année et/ou comptes-rendus des réunions
6. Rapports du CAC sur les comptes annuels (incluant le CER si appel à la GP) et Rapport spécial (saur fondations RUP)
7. Projet associatif
8. Plan stratégique 
9. Cartographie des risques mise à jour
10. Autres (si pertinent)
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