IDEAS FICHE DE MISSION

Aide au Pilotage des Missions d’Accompagnement

MODALITES DE LA MISSION

o Meécénat de compétences

e Durée : 18 mois minimum

e Lieu: 9-11 rue de Marivaux 75002 Paris

o Formation IDEAS de 2 jours préalable a la mission

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION IDEAS www.ideas.asso.fr

IDEAS accompagne les associations et fondations dans une démarche de progrés continu.
Cet accompagnement permet aux associations et fondations de renforcer leurs capacités de
développement et d’action au service de l'intérét général.

En fin 2020, pres de 130 conseillers bénévoles IDEAS accompagnent les organismes
volontaires pour améliorer leur fonctionnement, sur la base du Guide IDEAS des bonnes
pratiques, et pouvoir ainsi étre candidats au Label IDEAS.

Ce Label, décerné par un comité autonome, est un vecteur de confiance fort entre le monde
associatif et les financeurs : il vise a encourager la philanthropie et soutenir le
développement des associations et fondations.

IDEAS recherche une personne qui sera chargé(e) d’aider au pilotage de ces missions
d’accompagnement.

OBJECTIF GENERAL DE LA MISSION

S’assurer, avec les conseillers bénévoles et les organismes accompagnés, que les missions
d’accompagnement se déroulent conformément aux engagements pris par les deux parties
(IDEAS et l'organisme labellisé) dans le document de référence intitulé « Convention
d’Accompagnement ».

ACTIONS A MENER
* Participer au lancement des missions d’accompagnement
+ Etablir avec les conseillers IDEAS en charge de ces missions une relation de confiance
permettant de :
o leur apporter le support méthodologique nécessaire
o répondre a leurs interrogations
o documenter les besoins qu’ils pourraient exprimer
o participer a la résolution des difficultés qu’ils pourraient rencontrer
* Organiser les points d’étape réguliers avec les conseillers et les organismes
accompagnés pour constater 'avancement des travaux
o Reédaction des comptes rendus de ces réunions
* Mettre a jour régulierement le tableau de bord de pilotage des accompagnements
» Faire un point hebdomadaire de ces activités a I'équipe permanente IDEAS
* Intervenir régulierement au cours des réunions pléniéres des conseillers bénévoles pour
faire un point d’étape

PROFIL / COMPETENCES

+ Gestion de projet

* Maitrise des processus qualité

* Approche risques

» Capacité rédactionnelle

» Sens relationnel, écoute, diplomatie
* Autonomie

* Esprit de synthése

* Maitrise d’Excel, du pack Office

* Appétence pour le milieu associatif
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