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IDEAS ET MOI 
 
POURQUOI JE ME SUIS ENGAGE AVEC IDEAS 

Mes croyances/valeurs partagées : 
- L’importance du monde associatif : l’engagement direct et personnel pour répondre à des 

enjeux sociétaux. La collaboration comme mode de fonctionnement. 
- La capacité d’action des organismes à but non lucratif : la « professionnalisation » comme 

levier pour augmenter l’efficacité et la durabilité des actions. 
- L’amélioration continue : l’importance des boucles action-réflexion-action 
- Le rôle d’accompagnateur/facilitateur : l’importance d’un référentiel méthodologique et d’un 

regard externe pour accompagner les acteurs dans LEUR réflexion 
- Le partage des savoirs entre les acteurs du monde associatif mais aussi avec les autres 

parties prenantes 

 
MES ACTIVITES CHEZ IDEAS 

- Conseiller bénévole formé en 2019 (juste avant Covid). 
- Depuis début 2022 j’accompagne l’Association Passerelles Numériques dans le 

renouvellement de son Label ➔ objectif décembre 2023. 
- Participation active au groupe de réflexion sur : 

o La posture du conseiller ➔ modules de sensibilisation et outils sur la posture du 
conseiller 

o La capitalisation de l’expérience entre conseillers ➔ mise en place de la chaine de 
vidéos « Conseillez vous » 

 
 
POURQUOI JE ME PRESENTE 
Je suis convaincu que les compétences liées aux « soft-skills » sont aujourd’hui les clés essentielles 
dans la réussite des activités d’IDEAS: 

- Compétences relationnelles et interpersonnelles, conduite du changement, résolution de 
problèmes…. dans la gestion des missions d’accompagnement 

- Expérience, réseau…..pour faciliter les relations avec les parties prenantes externes (y 
compris les financeurs). 
 

Je pense que les Conseillers Bénévoles sont les principaux utilisateurs de ces compétences, mais 
qu’ils peuvent aussi être des contributeurs très actifs. L’ouverture du Conseil d’Administration à des 
représentants des Bénévoles et la mise en place des groupes de travail sont des étapes 
importantes dans cette implication accrue. 
 
Je crois que mon expérience dans les projets collaboratifs, dans la capitalisation des connaissances et 
dans le développement des soft-skills me permet d’être porteur actif de cette orientation au sein du 
Conseil D’Administration. 
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EXPERIENCE 
 
MES COMPETENCES 
j’ai eu la chance d’être payé (et formé) par un grand groupe pétrolier français pour travailleR dans 
des domaines qui me passionnent : 

- L’accompagnement des organisations dans des projets de changement : analyse stratégique, 
mise en place des dispositifs, pilotage… 

- L’accompagnement des individus dans les phases d’évolution : mentoring et formation 
- La transmission des savoirs : identifier les savoirs explicites et tacites, structurer et faciliter la 

transmission 
- Le multiculturel : faire travailler ensemble des groupes de culture différente (pays, métiers, 

âge…) 
- La vente BtoB et la négociation (partenariale) 

 
 
MES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 
 
Retraité : plus de 30 ans dans un grand groupe pétrolier français. Participation et pilotage de projets 
liées à la conduite du changement notamment dans les domaines de la stratégie, du marketing et des 
systèmes d’information. 
Dernier postes : Ingénieur pédagogique au sein de l’Ecole de Formation interne (en charge de 
l’accompagnement des experts dans la transmission de leur savoir) et de l’entité de Conseil Interne. 
 
Actuellement : 

- Consultant autour du thème de la transmission des savoirs et de l’Organisation Apprenante 
(www.exp44.net) 

- Chargé de cours niveau Master sur thématiques Marketing, Organisation et Interculturel 
- Mentor de start-up 
- Membre fondateur du Collectif #openseriousgame : création de formations ludiques et 

interactives en open source 
 
 
AUTRES INFORMATIONS 

- Marié, deux enfants (nés en 1994 et 1996) 
- Double nationalité Italien/Français 
- Formation Initiale en Economie, Statistique et Recherche Opérationnelle à Milan – Bocconi. 
- Certificat « Change Maker » - ESSEC 
- Accréditation Insights – préférences comportementales 
- Certification à la Médiation en cours 
- Missions ponctuelles avec « Passerelles et Compétences » 
- Référent pédagogique chez Total Professeurs Associés (Association de Salariés de Total 

intervenant dans l’enseignement universitaire) 
 
 


