
Les Enfants 
du Vietnam
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Qui sommes-nous?

EDV (les Enfants du Vietnam) intervient au Vietnam depuis 1999

L’association scolarise les enfants issus des familles les plus démunies, et leur apporte

une aide alimentaire et médicale

Nos éléments de différenciation

• Créée par des adoptants et étendue à la communauté vietnamienne

• Administrée par des bénévoles avec un coût de fonctionnement réduit

• Une connaissance approfondie du terrain

• La relation de proximité avec nos bienfaiteurs, partenaires et relais locaux
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• Plus de 120 sites

• 88 constructions (écoles, foyers, dispensaires, …)

• 2500 parrainages actifs

• Plus de 25000 enfants parrainés et scolarisés à ce

jour

NOS REALISATIONS DEPUIS 1999
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Vision, Missions, Valeurs, Impact

Vision

• Donner aux enfants une chance de grandir et d’étudier comme des enfants et d’assurer une fois
adultes l’autonomie de leur famille

• Les enfants peuvent manger à leur faim, aller à l’école au lieu de travailler dans les champs, les
rues ou les usines et, pour les plus grands, apprendre un métier

Missions

• Gérer, animer et développer des programmes de parrainages d’enfants individuels et collectifs

• Développer des programmes de construction d’écoles et de foyers d’hébergement

• Soutenir des programmes de nutrition

• Apporter une aide médicale
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Vision, Missions, Valeurs, Impact

Valeurs

• Le respect de la dignité de la personne humaine, quelle que soit sa condition, sa
culture ou sa religion

• La confiance et la coopération avec les interlocuteurs locaux

• La fidélité inscrite dans la durée

• La solidarité à l’égard des personnes démunies

• Le désintéressement et la transparence

Impact

• Des milliers d’enfants vont à l’école, poursuivent leurs études, et fréquentent
écoles et foyers
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Assemblée Générale

Conseil d’administration

Mécènes Bienfaiteurs, donateurs privés Bénévoles

France Vietnam

• Bureau 

• Gestionnaires de programmes

• Junior EDV 

• Les congrégations

• Les prêtres

• Les laïcs

Les richesses humaines engagées

Comité d’audit



En France

Bernard Ravel, Président

Odile Joly, 
vice-Présidente

Pham Anh Tuan,
vice-Président

Brigitte Gorre,
Secrétaire

Nathalie Jouanne,
Trésorière

Le bureau
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Responsables de programmes

Claire Puiffe Brigitte Duault Pham Trung Hien Monique Gelao Tran Hy Hoa

Philippe Ngo Van Denis Jouanne Arlette de Gabory Cécile Janssen Eliane Roumagne

Junior EDV

Domitille Auberger Noémie Didier Gatien Denizet



Nos relais

Sr Marie Xuan LangSr Saint Jean
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Sr Anna Hoan

Saï Kham Marie Anh

Au Vietnam

Thérèse et Thérèse Hoan

Sr Xuan et Sr Elisabeth



Une nouvelle dimension avec Les Mains Ouvertes. 

• EDV fusionne au 1er janvier 2023 avec LMO (Les Mains Ouvertes) qui arrête son activité

• LMO apporte ses 15 programmes de parrainages à EDV (550 filleuls) qui continueront d’être
gérés par Eliane Roumagne, fondatrice de LMO il y a 20 ans

• LMO travaille majoritairement avec les Sœurs de Saint Paul de Chartres à Danang et Hanoi,
avec lesquelles EDV a également développé des programmes depuis une vingtaine d’années

• L’objectif de la fusion est de préserver les parrainages dans l’intérêt des enfants, en
particulier 350 enfants handicapés, sourds et muets, aveugles, autistes et trisomiques

• La Gouvernance d’EDV n’est pas modifiée
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Le Modèle économique
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2020 2021 2022 2023 2023 conso

Ressources 529 196 418 215 375 000 340 000 570 000

Dépenses 502 018 397 130 365 000 330 000 560 000

Excédent 27 178 21 085 10 000 10 000 10 000

Charges de fonctionnement 42 683 35 717 23 340 25 000 40 000

% Charges / ressouces associatives 8,1% 8,7% 6,4% 7,6% 7,1%
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Le Modèle économique

13

0 0 0 0 06 7 7 8 18
59 76 78 72

112

138 123
143 150

320

325

205 137
100

110

0

100

200

300

400

500

600

2020 2021 2022 2023 2023 conso

M
ill

ie
rs

Impact de la fusion LMO en 2023

Ressources associatives

Concours publics et subventions Cotisations Dons Parrainages Contributions - mécénat



Le Modèle économique
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Actions de structuration depuis 3 ans

• Statut d’association reconnue d’utilité publique (RUP) - projet d’obtention lancé en octobre 2019

• Nouveaux statuts RUP approuvés en AG le 19 octobre 2019 - entreront en vigueur lors de l’obtention du statut

• Décision du Conseil d’Etat le 28 février 2023, avis positif des Ministères de l’Intérieur et des Affaires Etrangères

• Labellisation IDEAS – projet lancé en avril 2021

• Nos attentes : pérenniser l’association, la structurer, et accompagner son développement

• Ce qu’IDEAS nous a déjà apporté : un gros investissement et un travail de formalisation

o Projet associatif, Charte de déontologie, Cartographie des risques et des parties prenantes, Plan stratégique,
Charte éthique, tableau d’indicateurs …

o Des premiers résultats : une nouvelle méthodologie de suivi des projets, des plans d'actions

o Le premier rapport CAC en 2022 sur les comptes 2021

• Ce qu’IDEAS va nous apporter : une crédibilité accrue auprès de nos partenaires mécènes, le Comité d’audit,
et des novations (contributions volontaires, suivi des réclamations en janvier 2023, …)

16



Ambition 2026

Prendre une nouvelle
dimension avec un impact
accru au Vietnam suite à
la fusion avec LMO, en
conservant un modèle
économique vertueux.

Capitaliser sur les
initiatives déjà lancées
(RUP, IDEAS, Junior EDV)
afin de pérenniser
l’association.
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Axes stratégiques

Faire vivre les bonnes 
pratiques IDEAS

Rechercher de 
nouveaux 

partenariats avec 
des ONG

Animer la base 
de bienfaiteurs 

EDV et LMO

Développer la 
recherche de 

sociétés mécènes

Renforcer nos moyens 
humains avec 

embauche de CDI au 
Vietnam et en France

Développer la 
communication 
active: internet 

et réseaux 
sociaux

Répondre favorablement 
aux nombreuses 

sollicitations au Vietnam



18

L’avis des conseillers bénévoles

 Les points forts sur lesquels vous vous êtes appuyés

 Engagement et Gestion désintéressée
L’association est pilotée par un bureau expérimenté et engagé dont l’engagement dans les missions 

sociales de l’association est visible à travers l’évaluation de l’objectif relatif à la Gestion désintéressée 

(87%)

 La maturité de la gouvernance
De manière générale la gouvernance est assurée de manière solide. Les évaluations sont souvent 

limitées par un besoin de formalisation écrite des pratiques (fondamentaux associatifs, gestion des 

risques, …)

 Les obstacles qui ont dû être surmontés

 La pandémie
La quasi totalité de la démarche d’accompagnement (diagnostic et amélioration) s’est déroulée pendant 

la pandémie. En conséquence les contacts directs étaient impossibles. Les ateliers ont dû se faire en 

mode numérique.

 La taille de l’association face aux exigences du label
EDV est une association qui fonctionne avec un budget de ~300k€. Les bonnes pratiques, comme la 

certification de comptes par CAC, qui induisent un coût supplémentaire constituent un effort considérable 

qui a été accepté par le CA et l’AG.
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L’avis des conseillers bénévoles

L’avis des conseillers bénévoles - L’apport du processus de 

labellisation pour répondre aux enjeux de l’organisme

 Les points forts de couverture
 G1-Fondamentaux associatifs, G3-Gestion

désintéressée, G4-Plan stratégique et G8-
Politique de communication – couvertes à
100%

 Les éléments déterminants qui

ont permis de progresser
 L’engagement des membres du CA et

spécifiquement de B. RAVEL et de D.
AUBERGER

 Les clés de réussite post-label
 Le label IDEAS s’inscrit dans une démarche

globale de pérennisation de l’association.

 Un plan d’action post label ambitieux.
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