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AVANT APRES

Situation constatée lors du diagnostic Situation aprés optimisation

Les 3thémes: [l Gouvernance [ Finances | Pilotage & Evaluation

Les 14 objectifs : G1: Fondamentaux associatifs définis - G2 : Gouvernance performante - G3: Gestion désintéressée
et transparente - G4 : Stratégie & moyen terme - G5 : Gestion des risques dynamique - G6 : Gestion des richesses
humaines - G7:Respect des financeurs et pdrtenaires - G8 : Communication transparente - F1: Comptabilité fidele -
F2: Information financiere de qualité - F3 : Gestion budgétaire performante - P&E 1: Un systeme complet de pilotage
- P&E 2: Des outils de pilotage - P&E 3 : Des mesures et évaluations
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