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AXE FINANCE

Montants exprimés en Euro - (EUR) juin-21 Budget 2021 31/12/2020 |% avanc
6 mois 12 mois 12 mois
|81 0 1000 000 1000 000 0%
PARTICIPATIONS SPECIFIQUES 0 150000 | 105100 | 0%
S8 | PARTICIPATION FONDATION ENTREPRENDRE 0 800000 850 000 0%
@1 PARTICIPATION FSE 0 250 000 200 000 0%
Z20 | COTISATION DES ASSOCIATIONS 0 623200 | 656100 | 0%
(@} | COTISATIONS DES PARTENAIRES 0 376 410 327750 0%
g
‘ i‘:" | S/S TOTAL 0 3199 610 3138 950 0%
o -
(| REFACTURATION S 0 142 500 151 400 0%
o) |REFACTURATION COMMUNICATION 0 10 000 6020 0%
71 [REFACTURATION RENCONTRES 0 52 000 450 | 0%
=2 |REFACTURATION FORMATION 0 22 500 4050 0%
S/S TOTAL 0 227 000 161920 0%

8426610 || 31300870 |
Montants exprimés en Euro - (EUR) juin-21 Budget 2021 31/12/2020
) 6 mois 12 mois 12 mois
Autres achats et charges externes 470240 1120291 1094 163 42%
= Impéts, taxes et versements assimilés ) 19400 162 000 146 306 12%
3 Taxes sur les salaires 17 280 ) 145 000 130123
Salaires et traitements i 647995 1333927 1299 738 49%
=5 | Charges salariales 300997 679 636 638752 | 44%
Frais de Personnel B - 948 992 2013 563 1938 490 47%
DTA D48 99 () b D38 490 47%
Frais de Personnel / Ressources  59% 59%
Colit du travail 67 785 74 576 71796
Colt du batiment 51286 82944 74703
Co(t de déplacement 40 000 190 000 130000

Trésorerie disponible :

2 003 000

IEvqutiDn Trésorerie (C/C + Epargne) hors rvt elAnbErl
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janv-20 favr-20 ~ mars20 avr20 mal-20 T Juin-20 3 uil-20 a001:20 sep1-20 0ct-20 nov-20 ~déca0
|~ Exercice 2020 1839 2325 | 1995 2060 2027 | ams 2289 2003 2237 2693 ~ 2s:2 2463
| ——Exercice 2021 2384 2325 2288 2291 2 646 ’ 2514 - - |
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AXE GESTION

COMMUNICATION
a
Sttuyaiarydh; dulerjany 21| \yon it el Budget 2021f | Non budgété Economie DeP2ssement ba
6 mois au 30 juin 21 | Avane Budget écart
Sous-Traitances Communication 68 652 156186 | 44% 12 600 -25000 15000 2600
Sous-Traitances (marques,...) 3120 ] 0
Sous-Traitances formation 0 0 0
Location Telecom (copieur, tél,...) 252 1380 1 0 100%
‘Admin Fournitures, achats esp pub, Docum, Annonce {...) 2826 35000 8% 0 100%
Cial Comm. { Catalog, Cadeaux clients,...) 126 8000 1] | 100%
Personnel Déplacts (Voyages, Séminaires, Animations Ciales,...) 1559 7500 0 100%
TOTAL FONCTIONNEMENT 76 535 208 066 f | 12 600 -25 000 2600
Salaires et traitements . 104 781 186 801 | 56% 30100 -13 750 16350
Charges sociales 48671 86770 | 56% 1]
TOTAL FRAIS DE PERSONNEL 153 453 273 571 Eﬁ 30100 -13 750 18 950
OTAL CO ATIO 8 42 700 8 750 0 586 0 0
Sl
a
Sltuatm{‘ s du ler_;a.nv 24 Montant réel Budget 2021 & Non budgété Economie
6 mois au 30 juin 21 Avanc
Sous-Traitances Informatiques 94 172 111575
Sous-Traitances (marques,...) 0 12800
Location Telecom (copieur, tél,...) 1080 16633
Maintenance (mainten. informatique) 69 169 279769
TOTAL FONCTIONNEMENT 164 431 420777 o 0
Salaires et traitements 78451 125183 47 500 -22 500
Charges saciales 36441 58148 24 225 -11 475
TOTAL FRAIS DE PERSONNEL 114 892 183 331 71725 -33 975
TOTAL SI 279323 604108  46% 71725 641858 37750  106%
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Sous-Traitances Communication Admin Fournitures, achats esp pub, Dacum, Sous-Traitances Sous-Traitances Location Telecom Maintenance (mainten.
Annonce {...) Informatiques [marques,...) (copieur, tél,...) informatique]
®mRéel W Budget 2021 © Altendu ® Réel mBudget 2021 » Attendu
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AXE ANALYTIQUE_C

ANALYSE PAR PRESTATIONS

Sltuatlorr du: du ler!anv 21 PRESTATIONS
6 mois 2u 30 juin 21
COM 511 512 513 514 515 516 517 519
0 COM : Web, Biennale, Autres |
(développement, audit,...) réseaux, digital Enquéte événement Saloris Ristse Editlons communic Marques I wayane
Alltradis Réel 4623 a 1261 a a 442 4798 o ii:iia 7 225
Budget 0 0 a 5000 45 000 0 o o .FDM
écart
Karmage Réel a o 0 a o o o0 0 0 i
Budget 0 0 o o a 4] o o) 0
écart
Comm'on Réel [ 0 a o 0 0 0 o 0
Budget a a [ 15 000 a Q a of 0
écart
Licorn Réel 0 a 0 0 0 0 0 0 G n
Budget 0 0 2] [ 0 a a 0 0
écart | _
Go des Entrepreneurs Réel 7] 0 o o a 0 0 o o =1
Budget 0 [} a o] o a aQ a o
écart I 3
Techni Réel 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 ]
Budget 0 0 4] 7] 0 4] 0 [ o
écort
Sendiblue Réel o 0 a o ] ) a a 0
Budget 0 0 o 0 a Q a 0 ]
écart B
Ciscom Réel 0 7 0 0 ] 0 0 a o]
Budget 0 0 0 0 [ 0 a g 0
écart ~
1D Com Réel [ 0 0 0 0 0 0 0 "0
Budget 0 0 0 0 0 0 0 of o]l
écart
Autres Réel 0 |
Budget = o
écart e
TOTAL Réel 4623 0 1261 0 0 442 4798 0
Budget 0 0 0 5000 45 000 0 0 0
écart

ANALYSE PAR PRESTATIONS

Situation du : du 1erJaT1v 21 PRESTATIONS
6 mois au 30 Juin 21
Sl 331a 331b 331c 331d 331e
- Support Surveillance Analyse Licences Hébergement % avanc
(développement, audit,...) L v L sl
Konica Réel o o o a 0%
Budget
éeart |
OM Conseil Réel
Budget
écart
Microsoft Réel 1%
écart |
Licorn Réel
Budget |
écart
Manelto Réel
Kesys Réel
Masao Réel
Budget
écort |
Cheops Réel
écart
SYD Réel
Budget
écart L
Autres Réel
Budget
eclrt (L o T
TOTAL Réel 45199
Budget 109 00
écart ||
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Wassim ESSAQUDI 29-mars-21 Sl Support Fonctionnel CDI
Julie THEVENOT 29-mars-21 Sl Responsable Fonctionnel CDI
Lucie LELONG 17-juin-21 Communication Responsable Digital CDI
Sorties ;
Lucie LELONG 18-juil-21 Communication Responsable Digital CDI
Florian REMOND 02-avr-21 Sl Responsable Fonctionnel col
Jennifer GHESQUIERE 12-aolt-21 Communication Media Social Manager cDl
Loredana LUDOT 18-juin-21 Communication Chargée de communication CcDD

Effectif moyen

Cadres 20,8 18,3
Employés 45 49
Contrat Apprenti 1,0 0,3
Contrat Pro 1,0 0,1
TOTAL 27.3 23,6 21,6

Effectif total

Femmes 19 18 14
TOTAL 28 27 18
| Ancienneté 0 2 020 0

Statut

cbIL 25 24

cbD 1 1 o]
Autres 2 2 0
TOTAL 28 27 18

Absences

Maladies 3 6 1

Accident du travail ou du trajet 0 0 0
Maternité 0 2 0

TOTAL 3 8 1

I Nbre de jours de maladie 495 823 0

Turn Over / Ancienneté

Turn over

Ancienneté homme

Ancienneté femme
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LES PARCOURS ET PROGRAMMES D'ACCOMPAGNEMENT

” OBJECTIFS
NDICATEURS CLES in-21 anv-22
INRIGATEQRS PREVISIONNELS Juinsgti iy
'Nurnbre d'assos déployées a5 13
0 impact
Renfarcer notre démarche impact
Noml‘nre\d.entreprenems 100 160
formés a l'impact
-Panorama des lauréates RE
bre de lauré
g;";a :e = hueatesdy 20% de 2018 3 2020
Renforcer |'entreprenariat féminin -Intervention auprés des
associations pour mettre en
Nbs d'assos sensibilisées 100% S ©

place le programme

Répondre aux besoins des territoires en difficultés

Compte rendu descriptif de
méthodologie d’actions
dans les territoires fragilisés

Cartographie des
partenaires

Guide, autres ressources

Nombre d'assos déployées

. 3 motion
Promouvoir un parcours membre et la délivrance d'une |/ nombre d'Assos dedien
g . £
certification Accompagnateur by RE Nbs de membres certifiés certificat
Nombre d'assos déployées constitution

Parcours d'accompagnement pour I'ESS

/ nombre d'Assos

Création d'un guide bonnes
pratiques

d'un GT 11 participants
3 % 1h30 de réunion
2 x 2h de travail

INNOV 2

Nombre de lauréats INNOV
soutenus

guide de bonnes pratiques

Nbs de lauréats soutenus

Montant de préts accordés

GTde12
assos

3 sous GT

une nouvelle
formation de
chargé d'étude

Mise en place d'un groupe
d'experts en soutien

Mise en place d'un

fil ariane créé
bibliothéque des

Développer un programme spécifique pour les
s PR prog dl')ff' ::! P A (ati Mot v groupe expert de emmerdes
ropriation pilotes pa )
entrepreneurs en difficulté ppropi tar P P Soitien 12 experts
ou 3 associations g i
2 séminaires
Nombre de lauréats
soutenus - o
Wierianed at dé étre et agir"
s ¢ . ontant des préts accordés A
Ambition/Booster : poursuivre le travail de a . formation en
Nombre de candidats visio

renforcement de ces parcours et leur déploiement

accompagnés en amont
Nbs de participants au
séminaire Etre et Agir

10 projets ambition

Développer la culture de la diversité dans le réseau

RH

mise en conformité
formation des DT
aux régles du RGPD
webinaires aux
associations

Coordinations régionales
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AXE RESEAU

INDICATEURS CLES

OBIECTIFS
PREVISIONNELS

juin-21

janv-22

DEVELOPPER LES COMPETENCES DU RESEAU

Mise en place d'un outil de formation digitalisé
"Académie RE"

préparation de la
plateforme digitale

choix du presta

contrat signé
administrateurs

Créer une méthode de partage des bonnes pratiques du
Réseau

Note bonnes pratiques
sur 2 sujets importants
pour le réseau

Création de I'événement "Les
pitchs de Réseau" (15

candidatures et 8

Création d'une méthode de

collecte de pratiques

Compléter et simplifier notre référentiel WIKISI

Nbs de doc mis a jour en
2021

Nbs de doc ajoutés

Nbs de réunions du GT

Nbs d'heures sur la nouvelle|
arborescence

Classification des

3 thématiques
Formation
Word Press

Poursuivre |la formation des collaborations et
F'intégration dans le réseau

Nombre de collaborateurs
formés

Nombre d'heures de
formations

Nombre de Q&P

fiche d'intégration

parrainage association

nouveaux Q&P

RENFORCER LES EXPERTISES DE LA FEDERATION

Corpus documentaire de
livrables a partir du

GT interne

1 Référent pour chaque

chantiers

Ideas 2 accompagnateurs externes
diagnostic IDEAS L.
bénévoles
19 livrables créés ou modifiés
1 plan d'action en
Qualiopi cours de réalisation

Poursuivre la connexion des collaborateurs aux
associations

projet de 2 jours en

association

par les collaborateurs

Etablir des partenariats

7 RDV RSE

Partenariat avec SAP,

Manpower

et Harmonie

mutuelle

mise en place du prospection
de mécénes

Chantiers SI

Volume de stockage des
données

Nombre de licences
Microsoft

Nombre d’appels HelpDesk

Helpdesk en baisse
de 143 a 75 appels

Lancement d'un projet sur les

activités

Création d'un annuaire digitalisé des membres Réseau
Entreprendre

Mise en Production
Chantier de mise a données
dans les associations en cours

Présentation en AG

o T il - il o 2 d’avril et création d'une page
e employe —

o ravailler notre marqu ploy P dédice

E sur le site internet

= 5 capsules vidéos,

= 5 Notes de synthéses pour

= " ) campagne de

i 5 " i . I'Observatoire T

o Faire rayonner les valeurs et I'image de Réseau . sensibilisation pour

i 4 Nombre de retombées

o o recruter des membres

o presse

o]

-

lsl Les données du

E Panorama et Barométre Impact panorama sont en

consolidation

= E i Nomlflre de collaborateurs 15

o & International formés

oo Nombres de DQP réalisés 5
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