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Rapport Moral 2020 

 

Dans ce contexte de crise sanitaire, le rapport moral de cette année marque le début d’une étape, celle 

du projet associatif 2021/2022 et de la démarche initiée avec le label Ideas. C’est en déclinant les axes 

de ce projet que nous pouvons mesurer les résultats de notre action et l’engagement exemplaire et 

indéfectible du FSJU durant la pandémie.  

Pour faire face à la crise à 360 degrés du Coronavirus, à la fois sanitaire, sociale et économique, qui a 

secoué la France et la planète, le FSJU a lancé dès le vendredi 13 mars 2020, une campagne de 

mobilisation d’envergure nationale sans précèdent, au travers de ses 5 délégations régionales et de 

ses 5 départements d’actions, afin de venir en aide aux plus fragiles - familles et enfants en difficulté, 

personnes âgées isolées, handicapés - tous  victimes de la double peine : celle de la précarité, d’une 

part et celle du Tsunami viral et de ses conséquences vitales. 

 Le FSJU s’est transformé en 48h : passage au télétravail, reconstruction des équipes de collaborateurs, 

collaboration intensive avec les opérateurs structurés pour se concentrer et améliorer la qualité de 

service : CASI ASJ OSE OPEJ Lev-Tov EEIF UEJF SPCJ AMIF… Les hommes ont pris le dessus sur les 

structures pour être efficaces et unitaires. 

Des réunions en téléconférence ont été mises en place quotidiennement au sein du FSJU mais aussi 

inter structures. Nous avons réalisé régulièrement des conférences sectorielles comme aux 

départements jeunesse ou scolaire pour coordonner actions et moyens. Le président Ariel Goldmann 

et le directeur général ont consulté non-stop par groupes WhatsApp, par visio-conférences et emails 

le Bureau Exécutif et le Comité Directeur qui ont participé à toutes les actions et décisions. 

Nous avons fait le lien avec les structures ministérielles et les associations engagées dans la bataille du 

Corona, mais aussi pour aider les plus petites structures sur leur organisation ; à titre d’exemple dans 

la mise en place de leur plan de continuité. 

L’ordre de nos priorités a été d’être présent sur tous les fronts, conformément à notre tradition « je 

suis là »: 

 1 : Assurer la sécurité globale en mettant tous nos moyens de communication pour 

#restezchezvous et « en même temps » poursuivre au mieux nos missions 

 2  :  Collecter, gérer et redistribuer le maximum de fonds pour aider un nombre de bénéficiaires 

sans précédent 
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 3  : Sécuriser, former les professionnels et bénévoles, livrer des centaines de milliers de   

masques, gants et gels 

4 :   Mise en place d’un fonds d’urgence Covid pour répondre aux besoins de vie des 

bénéficiaires. 

 

Tout ceci a été possible grâce à l’engagement de nos bénévoles, élus, donateurs et collaborateurs. 

C’est grâce à ces engagements que nous avons pu assurer la mission nationale d’appui aux activités 

développées dans les régions. Jamais nous n’avons eu autant de bénévoles, motivés, courageux tant 

sur les sujets de collecte, de distribution de colis ou de masques, de soutien moral et même de conseils 

médicaux ou psychologiques. 

Le Président Ariel Goldmann et son directeur général, Richard Odier,  ont travaillé sans relâche et en 

liaison constante afin de maintenir une collaboration avec les parties prenantes du FSJU : élus, 

bénévoles, pouvoirs publics, donateurs, associations. L’utilisation des outils numériques a permis une 

fluidité et une agilité dans les échanges et décisions 

L’organisation logistique a tenu bon et a évité des ruptures, même au plus fort de la crise et malgré 

l’annulation dès début mars (et juste après le gala de Toulouse en février) de tous nos évènements en 

présentiel. 

Avec un optimisme prudent sur les capacités humaines, nous avons décidé de maintenir, malgré tout, 

les grands changements stratégiques initiés en 2019 : 

• Mise en place de nouveaux outils de gouvernance pour être plus efficient, plus 

transparent : charte éthique, règlement intérieur, et enquête sociale sur ces 

changements. 

• Maintien de notre volonté de se faire labelliser par l’institut Ideas, qui atteste de 

bonnes pratiques en matière de gouvernance, finances et d’évaluation 

• Mise en place de nouveaux outils sur les bases de données et la mise en place d’une 

réforme comptable sans précédent dans l’histoire des associations 

• Inventer de nouveaux moyens de collecte digitalisés et notamment pendant une 

campagne nationale pour la Tsedaka totalement innovante : live TV, charidy, 

ambassadeurs de collecte, QR codes, Tsedaka TV  

• Accélération de nos activités immobilières sociales : « RBN social », hébergement 

d’urgence, maintien au domicile, mise à l’abri de femmes victimes de violence 

• Mise en place de livraisons à domicile à partir des épiceries sociales fédérées ou avec 

le CASIP, l’épicerie du cœur de Nice ou Mazone en Ile de France. 

• Vente du bien immobilier de Lyon sous-utilisé et rachat dans un espace plus adapté 

dans le 6ème arrondissement de la Cité des Gaules 

• Renforts de nos liens avec des associations non communautaires : arméniens, 

Emmaüs, Femmes un Toit… 

• Développement du mécénat de compétences et notamment avec BNP Paribas et 

Orange et des dons en nature d’entreprises ou de fondations comme avec Pharmadom 

ou les couettes Dodo. Cela a été complété grâce à l’agence Paris-Shanghai par des dons 

d’espace publicitaire sur des media nationaux : BFM, RMC, France TV, M6, Europe 1, 

I24… 
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• Intégration de la jeunesse dans les départements du FSJU : culture, radio, Passerelles 

et bien sûr le social avec les grands acteurs tels que Moadon, EEIF, l’UEJF… partenaires 

actifs pour venir en aide aux plus démunis. 

• Intensifier les liens et les projets entre les départements : bourses, distribution de 

colis, aide à la prise de rdv vaccins pour personnes âgées, services civiques, accès à la 

culture 

• Refonte des programmes RCJ, développement des productions d’Akadem et créations 

de conférences pour divertir, informer, alerter et éclairer.  

• Engagement de l’équipe de rédaction de l’Arche sur des sujets militants et innovants : 

altruisme, l’histoire des Juifs de France, la force du don, fake news… et participation 

de grandes plumes : Cynthia Fleury, Josyane Savigneau, Boris Cyrulnik, Dominique 

Missika, Anne Sinclair, Henry Mechoulan, Jacques Attali… 

Toutes ces actions ont été réalisées car la collecte s’est maintenue et les donateurs ont eux aussi 

répondu « présents », nous avons gagné plus de 1.000 donateurs pendant la Campagne de la Tsedaka. 

Nous avons été également suivis par des fondations importantes comme la Fondation pour le Judaïsme 

Français (FJF) et la Fondation pour la Mémoire de la Shoah (FMS). 

Nous avons aussi soutenu notre structure en Israël, le FSJU Israël qui a également mis en place un 

fonds d’urgence. Ces actions d’aides ont été visibles et conformes aux exigences du travail social. Nous 

avons été ainsi récompensés de nos process de travail par la signature d’une convention historique 

avec l’Ambassade de France en Israël et au Consulat de Tel-Aviv, qui ont su nous choisir pour distribuer 

avec éthique et méthode les aides du Ministère des Affaires étrangères aux français installés en Israël. 

Le FSJU-Israël a su trouver avec l’ambassadeur Eric Danon et la consule de France Florence Mayol-

Dupont des structures diplomatiques mobilisées au service d’Autrui. 

Dans cette période trouble et unique,  nous avons vécu des drames comme l’assassinat de Samuel 

Paty, tué par un terroriste islamiste, ou le suivi des procès de l’Hypercacher/Charlie Hebdo qui nous 

ont renforcé dans notre engagement pour les valeurs de la République et notre esprit combatif pour 

les défendre. 

Nous avons été fidèles à notre histoire, à nos « anciens » et à nos fondateurs. Merci de nous avoir 

donné la force et le courage d’affronter cette crise et d’avoir pu aider sans limite notre prochain. 

 

Emmanuel Lévinas ; « pour vivre nos communautés doivent découvrir le visage d’Autrui. Autrui c’est 

aussi le visage de l’oublié, du précarisé. Ne laissons pas les mains se fermer, les visages se tourner, ne 

pas siller les yeux ; ouvrons nos mains. ». Dans l’Arche 

Albert Camus : «  Le chemin importe peu, le sens est dans le chemin. La longueur du chemin importe 

peu, il faut la volonté ». Dans le mythe de Sisyphe. 
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Suite à cette vue générale de notre association au cours de l’année écoulée, nous vous proposons ci-

après un rapport plus détaillé par département : 

- Secrétariat général et DRH 

- Activités de philanthropie 

- Département social 

- Département jeunesse 

- Département de l’action scolaire 

- Activités culturelles : festivals, RCJ, Akadem, l’Arche  

- La vie dans nos Régions 

 

 

I. Secrétariat général et Direction des Ressources Humaines 
 

SUR LA GOUVERNANCE :  

- L’adoption de notre Charte Éthique  

- La mise en œuvre de la labellisation IDEAS avec un passage devant le comité label 

programmé pour 4ème trimestre 2021  

- Le travail réalisé en partenariat avec le ministère de l’Intérieur concernant la préparation de 

notre projet de Statuts RUP  

 

SUR L’ORGANISATION RH :  

2020 a été l’année de tous les défis et nous avons dû faire preuve d’une capacité d’adaptation 

importante.  

Nous nous sommes appuyés sur une structure dégradée mais très réactive pour faire face à la 

pandémie avec la mise en place du chômage partiel à partir de mars 2020 . 

 

Nos priorités  : 

- Préserver le lien avec l’ensemble de nos collaborateurs (via notre newsletter Unity)  

et leur sécurité avec des mises à jour régulières du DUER (document unique d'évaluation des risques 

professionnels) 

- Répondre aux besoins que la crise sanitaire a fait émerger en tenant compte des 

équipes en activité  

- La mise en place du télétravail comme règle de fonctionnement (élaboration d’une 

Charte du télétravail en collaboration avec le CSE)  
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Nos réunions du Comité Social d’Entreprise ont été tenues en digitale avec la présence de médecin 

du travail qui nous a indiqué conseils et méthodes dans la période. 

Afin de suivre au mieux les évolutions et les impacts de la crise sur nos équipes, nous avons diffusé la 

note de communication interne « Unity » mensuelle aux élus du Comité Directeur. 

 

SUR L’IMMOBILIER : 

La vente de l’espace Hillel et le déménagement vers la rue Montgolfier dans le 6 eme arrondissement 

de Lyon pour un nouveau départ de la délégation Lyonnaise.  

 

SUR LES OUTILS :  

Bascule sur un nouveau CRM, outil de management des donateurs, vers une solution Salesforce pour 

rendre plus efficient nos échanges avec nos contributeurs. 

L’outil a été mis en place définitivement, après un travail de suivi de l’équipe projet, le 15/02/2021. Il 

est à noter que le chef de projet du côté du partenaire a été durement touché par le Covid ce qui a 

retardé de quelques semaines le changement de nos outils.  

 

SUR LES PARTENARIATS :  

   Nous avons mis en place des conventions avec certains partenaires dans le domaine du social ou de 

la culture afin de contractualiser, à la demande des commissions sectorielles et sous 

recommandation du comité directeur, des liens pluriannuels avec eux. Ces conventions ont toute 

comme contrepartie la prise en compte de notre « charte éthique » dans les relations entre les 

associations concernées et le FSJU. 

 

II. Activités de philanthropie 
 

A chaque mois sa campagne, ses challenges et son degré de difficultés et de réussite !  
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Janvier 2020 : Préparation du plan de collecte et des évènements du 1er semestre. Equipe très 

professionnelle au complet et formée après le recrutement au 2eme semestre 2019 de deux 

déléguées. 

Février 2020 : Déjeuner du comité Action Féminine de Collecte -   grandes donatrices – Un vrai succès 

de collecte, ce qui laissait présager de bons résultats pour l’année à venir – Grande mobilisation à 

Toulouse le 27/02/2020 autour de Michel Drucker pour lancer les campagnes 2021. Le diner était 

complet, mais certaines personnes ne vinrent pas à cause de rumeurs sur le danger de pandémie. 

Mars 2020 : Diner d'ouverture de gala 400 personnes attendues diner complet à J-5; annulé 5 jours 

avant pour éviter des risques de contamination en amont des mesures gouvernementales, les signaux 

faibles du gala de Toulouse nous ont permis de prendre une position radicale de protection maximale 

des personnes et de reporter tous les évènements en présentiel par précaution. 

  Mi-mars : début du 1er confinement : Phoning intense pour anticiper l’impact des mesures de report 

des évènements.   

Avril à juin 2020 : La Campagne de Pessah va être totalement revue afin de faire face à une pandémie 

mondiale pour laquelle nous n’avons, alors, aucune vision à long terme. Il est décidé de collecter autour 

d’un fonds d’urgence Covid.  

Ce fonds, mis en place avec nos élus, est destiné à répondre à toute demande qualifiée d’aides sociales, 

sanitaires et de liens pour faire face à l’isolement. Le Comité Directeur a voté un plan d’urgence absolu 

mettant en priorité nos actions en ce sens. Cette démarche par le biais des réseaux sociaux, de 

newsletters spécifiques, de la création d’une vente d'art solidaire digitale va permettre de maintenir 

la collecte, de mobilier nos équipes et nos bénévoles. C’est ainsi plus de €600.000 collectés en quelques 

semaines alors que le pays est confiné.  

Bilan Premier semestre  

Malgré la crise, le télétravail et du chômage partiel pour certains collaborateurs afin de s’occuper des 

enfants, de l’annulation de tous les évènements en présentiel, le niveau de collecte a été maintenu. La 

présence tous azimuts sur le terrain du FSJU et en coordination avec des associations partenaires a 

montré la centralité de l’Association pendant cette période. Nous avons mis en place également des 

newsletters spécifiques actions Covid pour à la fois expliquer avec transparence l’utilisation des dons 

mais aussi sensibiliser notre réseau afin de maintenir la collecte. L’équipe de la revue interne, 

Communauté Nouvelle, dont la rédactrice en chef est Laurence Borot, va se mobiliser pour porter los 

actions et nos résultats. 

Cette revue va être distribuée à tous les donateurs de notre base afin de donner une image fidèle, 

mobilisatrice de nos initiatives au cœur de la pandémie de Covid 19. 

Septembre 2020 : La Campagne Tichri va rester orientée sur la crise du Covid alors que nous avions 

tant espéré qu’elle serait terminée au début de l’été. Nos aides massives vers les mouvements de 

jeunesse et colonies de vacances, la fourniture de centaines de milliers de masques et de produits 

sanitaires ont fortement impressionné nos donateurs. Communauté Nouvelle, va mettre en avant ces 

actions et présenter “l’été du FSJU” 

La campagne de l’Appel National Pour la Tsedaka se lance avec un nouveau président Arié Flack qui 

succède aux années records du Dr Gérard Garcon.  

Octobre 2020 : Le 2eme confinement nous force à nous réinventer, à nous adapter et à proposer des 

méthodes de collecte nouvelles : ainsi seront proposés des évènements en ligne, zoom, Web TV , 
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grande billetterie solidaire, cours de danse, cuisine, nombreux concerts en live..., ainsi qu’un phoning 

et une communication digitale toujours très soutenue. La campagne est reprise et repensée. Les 

professionnels sur tout le territoire travaillent en étroite collaboration en interne et en externe 

également avec tous les présidents de comités, présidents régionaux et membres des comités. La 

fidélité de ces derniers a été source de force et de fierté pour toute notre institution. 

Nous avons été soutenus et accompagnés, une fois de plus, par une équipe de bénévoles forte et 

mobilisée. Tout en étant très respectueux des règles sanitaires, ils ont œuvré dans les commerces, 

dans les écoles et ont participé à faire de cette campagne une réussite. Plus de 150 bénévoles partout 

en France s’en sont faits le relai. 

 Novembre et Décembre 2020 : Lancement officiel de la campagne de la Tsedaka avec la traditionnelle 

Journée d’ouverture et d’union sacrée des radios, le Radiothon. Des évènements digitaux vont se 

succéder pendant 4 semaines pour maintenir le lien avec les donateurs. Depuis 26 ans, cette campagne 

de soutenir de très nombreuses associations sociales en France et sera soutenue par 26 parrains qui 

ont voulu tous être présents dans cette période hors norme. 

 

 

Compte tenu de l’annulation officielle de plusieurs grands évènements de collecte comme le dîner des 

Parrains et le Palais des Congrès, un autre outil de collecte va être intégré : une grande campagne de 

levée de fonds Charidy permettra en 72 heures de compenser la perte liée à la non-réalisation des 

grands évènements partout en France.  Sans aucun doute un des plus jolis cadeaux de cette campagne 

avec plus de 150 bénévoles mobilisés et une centaine d’ambassadeurs. 

Cette campagne Tsedaka se termine avec pour maitre mots mobilisation, innovation et créativité. Le 

lien fort qui a uni les équipes, les bénévoles, les donateurs et les parrains a permis à cette campagne 

d’atteindre ses objectifs et permettre de collecter plus de 3 millions d’euros. 

Décembre 2020 :  la campagne Relance Fiscale, qui permet de collecter sur toutes les missions de notre 

institution et de rappeler à nos bienfaiteurs l’étendu et l’efficience de nos actions. 
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La campagne générale du Fonds Social Juif Unifié aura su traverser la crise et maintenir un niveau de 

collecte global à l’équilibre.  

Nous avons pu maintenir nos liens étroits avec nos partenaires privilégiés et des fondations :  

- DGCS au niveau de l’aide de l’Etat, Mairie de Paris pour la sécurité et la culture, mairies de nos 

régions… 

- Fondation du Judaïsme Français, Fondation pour la Mémoire de la Shoah, Genesis Philantropy 

Group, Yesod … 

Perspectives 2021 : une nouvelle année va se présenter avec une poursuite  de la pandémie et du 

confinement mais aussi la mise en place du nouvel outil numérique de suivi des donateurs grâce à la 

mise en place d’une base avec SALESFORCE numéro un mondial en la matière. 

III. Département social 
 

1) Direction de l’Action SOCIALE 

L’année 2020 a été une année particulière pour chacun d’entre nous, individuellement nous avons été 

amenés à reporter ou annuler certaines activités prévues pour répondre à l’urgence, assurer nos 

missions de soutien aux plus fragiles notamment la lutte contre la précarité, contre l’isolement des 

ainés.  

Lors d’un comité directeur exceptionnel de mars 2001, il a été décidé que la priorité des missions et 

des aides serait affectée au département social afin de faire face au mieux aux besoins qui se profilaient 

dans cette crise. 

Le FSJU a confirmé sa position essentielle de fédérateur au sein de la communauté juive tout autant 

qu’auprès de la communauté nationale et ce soutien s’est décliné à tous les niveaux associatifs, 

individuels, collectifs et sur tous les sujets ; précarité, isolement, handicap, femmes victimes de 

violences, enfance en difficulté. 

Être présents, à l’écoute, réactifs, se réinventer rassurer, être présents et visibles avec des actions 

solidaires notamment au moment où la communauté nationale était en difficulté avec l’envoi de 

centaines de milliers de masques et de gels hydroalcooliques, dans toute la France tant pour des 

structures d’hébergement (EHPAD, foyers pour personnes handicapées, maisons d’enfants…), que 

pour des familles, des personnes âgées, les enfants cachés. Au plus fort de l’hiver, 600 couettes et 

oreillers ont été adressés aux plus fragiles grâce à un sponsor avec la marque Dodo. 
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Lors du premier confinement, pour s’assurer que les usagers soient couverts sur le plan alimentaire 

nous avons fait preuve d’une grande réactivité en mettant en place des épiceries itinérantes sur toute 

la France. Nous avons renforcé nos partenariats CASI/ASJ, LEV TOV et MAZONE, sollicités les bénévoles 

du RESEAU EZRA, déployés des moyens supplémentaires pour livrer des milliers de colis sur toute la 

France pour des familles en difficultés et pour des personnes âgées isolées.  

La livraison de repas à domicile a permis de répondre à la fois à des besoins de vie mais aussi de veille 

des personnes isolées et de soutien moral. 

Des formations à distance ont été proposées pour les bénévoles du RESEAU EZRA et des associations 

partenaires pour maintenir le lien et leur permettre d’accompagner les usagers supplémentaires. 

 

 

Au moment des fêtes de Pâques, nous avons pu rapidement coordonner les actions de proximité avec 

les associations partenaires pour assurer 30% d’aides supplémentaires sous forme de colis, bons 

alimentaires afin que chacun puisse passer malgré tout passer les fêtes dignement.  

Nos ainés ont pu démultiplier les appels de convivialité grâce à une coordination de bénévoles engagés 

pour pallier les manques de visites à domicile des personnes âgées isolées. La création d’une petite 

Gazette a permis de renforcer le lien social malgré le contexte sanitaire.  
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De plus, le FSJU a fédéré plusieurs écoles juives autour d’un projet épistolaire à destination des plus 

isolés.  Ainsi des centaines de dessins, poèmes, cartes postales ont été reçus, témoignages de notre 

présence, d’une solidarité riche et touchante avec un seul but : rappeler à chacun l’importance qu’il a 

aux yeux de notre communauté.  

Il a été activé une cellule de crise hebdomadaire au niveau national en collaboration avec la Fondation 

de la Mémoire de la Shoah, le Crif, l’OSE & le CASIP, afin d’identifier et de partager les situations 

d’urgence et de mettre en place des numéros d’urgence et notamment une cellule d’aide 

psychologique. Nous avons soutenu budgétairement le renforcement des actions de soutiens 

psychologiques auprès des élèves et des équipes pédagogiques.  

Nous avons aussi réglé de nombreuses participations à des frais d’obsèques, liés au Covid, pour des 

personnes décédées bénéficiant auparavant de notre aide sociale. 

Parallèlement, en collaboration avec la direction de l’enseignement nous sommes intervenus 

massivement auprès des écoles et leurs élèves issus de familles précaires avec 1629 bourses cantine 

et nous avons étendu cette aide sur des enfants qui jusqu’alors ne bénéficiaient de ces aides avec une 

extension du programme aux lycéens (+11%). 

En binôme avec la direction de l’action jeunesse, nous avons assuré le départ d’enfants en colonies de 

vacances et centres aérés en soutenant les centres en termes de logistique sanitaire mais aussi en 

octroyant 833 bourses aux familles en difficulté. 

Les actions d’aides sociales ont été elles aussi revalorisées, notamment le fonds d’urgence qui a permis 

de maintenir les aides aux logements, assurer les frais de santé ou les frais d’obsèques soit plus de 

2000 situations traitées et une augmentation de budget de 35%. 

Enfin le FSJU en phase avec les réalités des besoins qui perdureront encore la prochaine année s’est 

engagé au travers de conventions sur 3 ans avec plusieurs partenaires associatifs comme LEV TOV, le 

CASIT, le CASIM ou encore l’ASJ. 

Nous avons mis en place un plan d’urgence pour les femmes victimes de violence à la fois avec notre 

département « logement social » mais en financement aussi une association francilienne de protection 

de jeunes filles en financement un centre d’hébergement d’urgence de près de 40 places. 

L’ensemble de nos actions a permis d’être présents pour plus de 20 000 personnes soutenues dans le 

cadre d’un parcours d’accompagnement intégrant souvent plusieurs réponses d’aides par foyer.  

Pendant un mois, lors de la campagne annuelle de la Tsedaka, nos actions et celles de nos partenaires 

ont été relayées sur les ondes des radios mais aussi sur France TV ainsi que lors de grandes opérations 

de « live » en visio-conférence. 

 

2) Passerelles 

Le contexte de crise sanitaire avec les risques de fragilisation psychologique et physique de notre public 

a obligé l’équipe professionnelle et bénévole à accentuer l’action de proactivité : nous sommes passés 

de 1.940 personnes en lien avec nous en 2019 à 2.875 en 2020, indiquant la volonté de prendre des 

nouvelles du plus grand nombre.  
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Des bénévoles complémentaires (2 à Toulouse, 4 à Paris) ont soutenu cette action de maintien du lien 

ainsi que deux psychologues animatrices de groupes de parole. Des demandes de livraison de courses 

et de repas ont été solutionnées en partenariat avec les CASI, les communautés, les EEIF, l’UEJF et « 

Citoyensbénévoles ».  

 

Des milliers de masques ont été adressés au plan national et ce à deux reprises directement à notre 

public. Nous avons multiplié les attentions : outre les appels de convivialité, nous nous sommes 

concentrés sur des envois quotidiens d’emailings, le maintien d’ateliers yiddish par zoom et l’envoi 

d’un album de photos du voyage en Israël aux participants. 

 

Malgré le confinement, des changements importants ont été réalisés en termes de RH : recrutement 

d’une coordinatrice Paris IDF, glissement de la précédente sur la coordination nationale, et 

recrutement d’une responsable de la mise en place du Kiosque solidaire.  

 

Au regard de l’état psychologique dans lequel se trouvaient la plupart des « habitués » de Bel Eté, nous 

avons choisi de maintenir le programme. Une organisation certes complexifiée, mais l’expérience s’est 

avérée d’une utilité incontestable en termes de remobilisation et de resocialisation… Enfin, avec le 

second confinement, nous avons lancé une newsletter mensuelle adressée à un millier de survivants 
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au plan national : un outil pour informer, témoigner de notre présence, les faire participer en les 

invitant à contribuer. 

 Les missions traditionnelles ont été maintenues, parmi lesquelles le fonds d’urgence : moins sollicité 

par les demandes traditionnelles, 25% du budget a été consacré à compenser des programmes d’aide 

complémentaire au domicile que l’un de nos partenaires n’était plus en mesure de financer.  

En ce qui concerne les collaborations : Passerelles a participé de façon significative à une enquête 

initiée par l’AMIF, sur l’impact du CIVID-19 sur les survivants de la Shoah.  

Une convention a été signée en juin entre le FSJU (via Passerelles), le CASIL et le CASIM, pour poser 

plus formellement le cadre du partenariat. Objectif : faciliter et augmenter l’accès aux aides allouées 

par la Claims Conference au CASIM pour améliorer le maintien au domicile. 

 

IV. Département jeunesse 
Au plus fort de la crise, le rôle de l’Action jeunesse du FSJU fut déterminant auprès de ses organisations 

adhérentes. Avec le déblocage d’un soutien financier exceptionnel de 500 K€ pour soutenir le secteur 

des colonies de vacances de l’été 2020 très impacté par la crise, une veille sanitaire et législative 

constante (application des protocoles sanitaires ministériels, mise en place d’une cellule d’urgence 

santé et psy estivale en partenariat avec l’AMIF et l’OPEJ) et un accompagnement des structures à 

emprunter le numérique (continuité pédagogique en éducation informelle via Zoom, les médias audio-

visuels…), le programme NOÉ porté par le département a permis aux mouvements de jeunesse de 

s’adapter et de se réinventer. 

 

Grâce à cette mobilisation nous avons pu contribuer à faire partir cet été des milliers de jeunes dans 

les centres de vacances et notre soutien a été essentiel : 

- Coordination des plans sanitaires 

- Fourniture de produits sanitaires 

- Financement immédiat de bourses et d’aides  

- Soutien psychologique et médical pendant les congés 

La France a été ainsi le pays européen qui a pu envoyer, en toute sécurité, le plus d’enfants en vacances 

en été 2020. 

Lors de la crise du Covid, nous avons réuni au moins chaque mois des rdv en visio-conférence avec les 

acteurs de la jeunesse afin de mettre en place une coordination, des actions de préventions mais aussi 

des actions de bénévolat sur tout le territoire en direction des plus fragiles : personnes isolées, aides 

alimentaires… 

En décembre 2020, la réalisation dans un temps record de la Tsédaka TV, émission de plus de 20 

heures, diffusée dans le cadre de la campagne nationale, mobilisé 300 jeunes militants pour concevoir, 

réaliser et monter des sujets audio-visuels autour de la solidarité, conforté par un véritable succès 

d’audience.  
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De cette petite fabrique médiatique est née la NOÉ TV qui propose à l’année de former des jeunes 

cadres au montage journalistique et technique de chroniques, en s’emparant des codes de la web TV. 

 

Enfin, 2020 a vu le renouvellement pour 3 ans de l’agrément en intermédiation des volontaires en 

service civique placés par le FSJU dans les structures affiliées.  

Pour cette 5e promotion, eu égard à la qualité du tutorat salué par l’Agence Nationale du Service 

Civique, le département jeunesse s’est vu octroyer 50 postes (soit près du double de la précédente 

cohorte) !  Une nouvelle collaboratrice, Débora Dahan, a été recrutée pour prendre en charge le suivi 

de ces jeunes qui réalisent, partout en France, des missions essentielles de lien intergénérationnel 

auprès de nos aînés et de lutte contre le décrochage scolaire. 

 

V. Département de l’action scolaire 
Nous tenons à dédier cette année ce rapport à Myriam Cohen Z’’L, décédée en 2020 fidèle collaboratrice de  notre 

département et présente avec une rare fidélité auprès des écoles depuis des années. 

 

 
 

Solidaire avec les écoles en période de Covid = Répondre aux nouveaux besoins  

des écoles 

• Conseils pour la mise en place des protocoles sanitaires : 
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Réunions avec l’Amif et des Psychologues (OPEJ) et distribution de masques et gels pour les 

boursiers 

• Ecoute des Directeurs : Réunions régulières de GIC par zoom 

• Veille juridique et administrative journalière  

• Soutien des Ecoles et des parents sur les questions économiques 

• Formation des enseignants aux outils numériques  

• Chaîne de solidarité pédagogique pour les directeurs et les enseignants et conseils aux parents 

 

Innovation dans l’Accompagnement pédagogique 

• La boîte à outils pédagogiques évolutive pour enseignants du 1er et du 2nd Degré, pendant le 

confinement  

• Création d’un blog qui vient en aide aux parents juifs avec l’Action jeunesse 

• Formations des enseignants aux nouvelles technologies 

• Accompagnement sur la mise en œuvre de la Réforme du Bac : Grand Oral et Orientation... 

 

Soutien financier malgré le télétravail 

 

 

 

 

 

 

 

 

618 360 €
39%

86 703 €
5%

522 753 €
33%

360 000 €
23%

FSJU + Fondation Gordin + Etat

Latalmid Lycéens Benjamin Gross Contrats

8 contrats
1 452 Bourses 
cantines 

828 Bourses 
primo-

accédants

229 Bourses lycéens
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VI. Activités culturelles : festivals, RCJ, Akadem , l’Arche  
1) Direction de la Vie associative et culturelle 

Bilan 2020 

 

Comme pour l’ensemble des acteurs culturels, en raison de la crise sanitaire, l’année 2020 a été pour la 

direction de la vie associative et culturelle une année globalement difficile, mais également source de 

créativité et d’innovation. 

 

Janvier > Mars 2020 

 

La programmation prévue de janvier à début mars 2020 s’est réalisée normalement. 

Elle a été interrompue entre mi-mars et août 2020.  

 

23 janvier / Paris 

Prix Annie et Charles Corrin pour l’Enseignement de l’Histoire de la Shoah en présence de Boris 

Cyrulnik son président au Lycée Louis Le Grand. 

 

 
 

4 février / Paris 

Remise du prix Tenoudji pour l’éducation au Centre Rachi, parmi les lauréats David Uzan, le directeur 

de l’école Aquiba de Strasbourg ; Mady et Edmond Elalouf, et une mention spéciale à l’association 

OSE, 
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25 février / Marseille  

Rudy Reichstadt, pour son livre « L’opium des imbéciles » dans le cadre d’une tournée de 5 conférences 

en région qui a dû être interrompue. 

 

1er mars  / Paris 

Festival « PAROLES CITOYENNES » au Théâtre Antoine. Depuis sa création en 2017, le festival 

Paroles Citoyennes construit des ponts entre la création artistique et les grands enjeux qui traversent 

notre société. 

Pièce « Fleurs de Soleil », d’après l’essai The Sunflower de Simon Wiesenthal suivi d’un débat Thierry 

Lhermite, Steve Suissa et  le président du Centre Wiesenthal,  

 

Tournée « la caravane culturelle » 

« La France et l'apport des cultures juives de 1741 à nos jours » Cette tournée prévoyait un passage dans 

une douzaine de ville en région en collaboration avec les Bnai Brith. Cette exposition est restée arrêtée 

pour cause de pandémie. 

 

Septembre > décembre 2020 

 

• Fusion de la Direction de l’Action Culturelle et de la Direction de la Vie associative 

En septembre 2020, la direction du FSJU décide la fusion de la Direction de l’Action Culturelle et de 

Direction de la Vie associative pour créer un nouveau pôle : la Direction de la Vie Associative et 

Culturelle (VAC), avec pour objectif le développement de la stratégie culturelle FSJU en France avec 

une programmation à la fois ambitieuse et ouverte. 

 

• Restructuration : Centre d’Art et de Culture (CAC) + VAC 

Suite à la démission du conseil d’administration du CAC, association liée au département culture du 

FSJU, nous avons renommé les représentants du FSJU et établi une convention de partenariat entre le 

CAC et la VAC. Celui-ci repose sur une collaboration étroite en termes de programmation ainsi qu’un 

engagement de subvention de la part du FSJU.  Le nouveau président du CAC est le Dr Gérard Garcon, 

ancien président de la campagne de la Tsedaka. Le festival Jazz n’Klezmer reste un des moments forts 

de du CAC 

 

• Adaptation face à la crise sanitaire 

A partir de septembre, la situation sanitaire nous a amenés à repenser notre façon de programmer, mais 

aussi d’élargir nos publics. Nous avons mis en place de nouveaux programmes sans présence de public 

en proposant des activités en ligne et en direct.  

 

Afin de nous démarquer et de proposer des programmes de qualité, nous avons décidé de ne pas utiliser 

ZOOM mais une production de qualité studio. Les enregistrements ont été faits en collaboration avec 

l’équipe technique et les studios de RCJ.  

 

Nous avons donc créé en octobre 2020 les « Rendez-vous de Rachi », des rencontres avec des auteurs 

ayant une actualité littéraire, qui ont dès le début rencontré un beau succès. Nous avons commencé en 

décembre à proposer également des concerts en direct depuis l’amphithéâtre de Rachi.  

 

23 novembre : « Le mythe De Gaulle » Avec Henri Gaino, Judith-Cohen Solal, Fredrique Neau-Dufour 

et Jonathan Hayoun 

 

1er décembre : Le don de soi avec Elie Ebidia, professeur de philosophie et Nathalie Lévy, journaliste, 

auteure de Courage au cœur 

 

14 décembre : l’œuvre d’Aharon Appelfeld avec sa traductrice attitrée Valérie Zenatti 

 

17 décembre : Concert de Hanoukka 
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Ce quatrième trimestre a également permis de préparer la 1ère édition du Festival Français du Film Juif, 

un ambitieux projet programmé en janvier 2021 totalement en ligne via une plateforme de VOD 

spécialisée. 

 

 

 

2) RCJ 

2020 a évidemment été une année particulière où RCJ a dû en temps réel se réinventer, évoluer, 

modifier ses programmes pour être encore plus proche des attentes de ses auditeurs. 

 

L ‘année a également été marquée par différents changements internes.  

Paule Henriette Lévy ayant été nommée à  la direction de la Fondation du Judaïsme France, Sandrine 

Sebbane lui a succédé comme directrice d’antenne au 1 er juillet 2020.  

 

RCJ a accueilli en juillet 2020 un nouveau rédacteur en chef Rudy Saada, ancien d’I24 et une nouvelle 

journaliste en janvier 2021 en binôme avec Rudy pour la présentation des journaux, Margaux Sieffert 

diplômée de sciences Po et école de journalisme.  

 

RCJ est une radio française, généraliste, ouverte sur la cité, qui trouve son originalité dans le traitement 

« culturel » donné à ses programmes et à la place importante faite aux livres dans ses principales 

émissions.    

 

La ligne éditoriale de RCJ s’est accentuée au fil des mois. Notre approche est toujours culturelle et 

intellectuelle et ces mois de pandémie sans spectacles vivants ont renforcé notre positionnement 

unique sur la fréquence juive. RCJ continue de donner du temps long à ses intervenants pour donner 

plus de sens aux débats.  

RCJ se place résolument dans un esprit républicain et a renforcé sa politique de lutte contre les 

préjugés par le dialogue, l’échange, l’ouverture aux autres dans un débat bienveillant et citoyen.  

 

Nous avons été la seule radio de la fréquence juive à couvrir intégralement de septembre à décembre 

les procès de Charlie Hebdo et de l’Hypercasher grâce à nos deux journalistes accréditées au tribunal 

Laurence Goldmann et Eglantine Delaleu. Elles sont intervenues quotidiennement dans les journaux 

de 8h et de 12h à travers des reportages des analyses et des interviews des familles des victimes et 

des parties civiles. Ce travail exceptionnel a été salué par de nombreux confrères de la presse judiciaire 

sur les réseaux sociaux. 
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TECHNIQUE 

Sur le plan technique, un studio provisoire a été mis en place afin de  respecter au mieux les normes 

sanitaires pour protéger nos équipes et nos invités dès que les directs ont pu reprendre. 

Les locaux du premier étage où se situent l’ancien studio vont subir des travaux importants pour 

accueillir un nouveau studio entièrement numérisé fin 2021/ début 2022.  

 

 

WEB RADIO ET APPLI  

RCJ propose sur sa webradio et son appli grille de programmes 24/24, avec des rediffusions. 

Toutes nos émissions sont filmées, podcastables et relayées par nos réseaux sociaux (Facebook, 

Twitter, Instagram). 

Depuis septembre 2020, une Community Manager en alternance a rejoint l’équipe ce qui nous a permis 

une réelle avancée tant qualitative dans les posts que quantitative en nombre d’abonnés et de 

retweets. Sur Twitter, nos journalistes sont suivis par de grands noms de la politique ou des médias et 

les maisons d’éditions reprennent désormais d’elles-mêmes nos podcasts pour les retweeter. 

 

CRISE SANITAIRE ET NOUVEAUX PROGRAMMES  

 

Pendant le premier confinement seuls une journaliste et une réalisatrice ont assuré l'antenne en direct 

en studio. Nous avons dû dans l'urgence modifier les programmes et mettre en place de nouveaux 

outils techniques ( Zoom notamment)  pour permettre une continuité d'antenne. 

De nouvelles chroniques ont été créés (Histoire, Livres, Psy . ) pour informer, cultiver, distraire et 

rassurer nos auditeurs dans cette période extrêmement anxiogène où l’audience était très importante 

et assidue. 

En raison de cette crise, L’Appel national pour la Tsedaka, campagne du FSJU a été privée de ces grands 

événements cette année. RCJ a donc décidé de consacrer quasi intégralement sa grille pendant un 

mois à cette campagne avec de nouveaux programmes qui ont été mis en place : Un jour un parrain, 

L’Aleph Beth de la Tsedaka et un invité social quotidien dans le journal de 8 H. 
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Avec l’arrivée de la nouvelle directrice d’antenne et avec l’impulsion du directeur général, il a été mis 

en place une équipe d’éditorialistes et de consultants bénévoles. Parmi eux, on peut citer quelques 

noms : Rachel Khan, Michael Prazan, Déborah Münzer, Elisabeth Schemla, Stéphane Zibi, Carole 

Diamant, Jacky Mamou, Patrick Klugman … 

 

3) L’Arche 

L’année 2020 a permis à la revue l’Arche de s’ancrer davantage dans sa nouvelle formule et 

d’offrit à ses lecteurs une ligne éditoriale claire affirmant dans son éclectisme les valeurs solides 

d’un engagement républicain. Comme depuis sa création, l’Arche s’est intéressée aux 

problématiques de son époque en France mais également hors hexagone, interrogeant pour se 

faire des personnalités acteurs de leur temps.   

En 2020, 5 numéros sont sortis. En effet, la pandémie et la fermeture des kiosques n’ont pas 

permis la sortie du numéro d’été Juillet-Aout.  

Le numéro de Septembre-Octobre, consacré aux juifs espagnols est celui qui a remporté le plus 

vif succès.  

En terme d’abonnement, pas de réelle avancée : là encore la pandémie a été dommageable à la 

politique d’abonnement qui devait être mise en place : phoning sur fichier dédié et campagne 

d’abonnement massive reportée sur 2021-2022.  

Le site internet de l’Arche devait également être totalement revu. Sa refonte doit s’inscrite dans 

une politique globale du groupe media FSJU.  

 

Janvier- février :  

Alors que la guerre continue de faire rage en Syrie,  le dossier de rentrée de l’Arche est consacré 

aux Kurdes, « un peuple dont le sort semble être indifférent à tous ». Il s’agit d’un reportage 

exclusif, avec des photos inédites de notre envoyée spéciale : Emilie Buzyn.    

L’Arche poursuit sa découverte d’Israël par le regard de photographes avec son portfolio. Didier 

Ben Loulou signe celui de janvier-février avec : Israël eighties   

Culture : un inédit d’Isaac Bashevis Singer grâce à un partenariat avec les éditions Stock.  

 

Mars-avril 

« Macron président jésuite », sous la direction de Denis Jeambar. Un dossier cité dans plusieurs 

revues de presse qui révèle certains aspects peu connus de la personnalité du président de la 

République.  

Un reportage exclusif au Kurdistan syrien  met l’accent sur « Les derniers Juifs du Rojava ». 
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Des rencontres également avec des scientifiques israéliens hors du commun : Liran carmel de 

l’Université de Jérusalem qui explique « la découverte des Denisoviens » et Victor Malka de 

l’institut Weizman, le « maestro  des rayons laser.  

Culture : Entretien avec un maître absolu du polar, Harlan Coben et l’écrivain, membre du 

jury Goncourt : Pierre Assouline  

 

Mai- juin 

Dossier spécial consacré à la pandémie de COVID 19 « Le jour d’après » avec Boris Cyrulnik, 

Jacques Attali, Cynthia Fleury, Julia Kristeva, Haïm Korsia et une frise chronologique dépliable 

sur 4 pages qui relate les six premiers mois de la pandémie qui vient de surprendre le monde, 

du 17 novembre 2019 au 13 avril 2020.  

Judaïsme : la relecture de la Bible par François Rachline : Jacob ou la naissance d’Israël.  

 

Septembre-octobre 

Comme lors de chaque numéro de rentrée, l’Arche s’intéresse plus particulièrement à l’Histoire 

des Juifs. Après celle des Français, celle des Espagnols avec un dossier spécial  sous la direction 

d’H. Méchoulan avec une frise chronologique dépliable sur 4 pages de Salomon à Felipe VI… 

Judaïsme : Une pensée, un philosophe : Vladimir Jankélévitch ;  également une plongée dans 

« le royaume juif de Rouan », la maison sublime, joyau du patrimoine rouennais. .  

Culture : Entretien avec l’auteur israélien à succès Dror Mishani : le polar israélien dans tous 

ses états et une virée sur la route des vins en Israël, avec un entretien de Jean-Robert Pitte, 

l’ancien président de la Sorbonne auteur de plusieurs livre sur le vin.  

Hommage à Kirk Douglas, une légende d’Hollywood 

 

Novembre-décembre 

Le dossier de l’Arche est consacré à « L’énigmatique force du don », en France et dans le 

monde. Entretien avec Marc Ladreit de Lacharrière, grand entrepreneur et mécène discret. 

Entretien également avec le professeur René Frydman : « Le don de la vie et le respect de la 

liberté ». et un excellent article du linguiste  Alain Bentolila : « Le verbe n’est pas un don c’est 

un défi » 

En Israël une nouvelle page est en train de s’écrire avec « Les accords d’Abraham » qui font 

l’objet d’un article de notre correspondante Emmanuel Adda et en partenariat avec RCJ, une 

interview d’ Abdulla Mohamed Saeed al-Ahmed, ambassadeur des Emirats Unis en France.  

Culture : Entretien avec Erri De Luca : du napolitain au yiddish. 

Hommages :  Ruth Bader Ginsburg, morte le 18 septembre. Grande juriste, éternelle 

combattante pour les droits des femmes et des minorités (novembre-décembre). 
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4) Akadem : le portail numérique 

2020 aura constitué une année charnière pour Akadem, le campus numérique juif du Fonds Social Juif 

Unifié, soutenu également par la Fondation pour la Mémoire de la Shoah. 

Elle a d’abord vu une refonte importante du site. Ce lifting permet de mieux faire ressortir toute la 

richesse et la diversité des fonds d’archives et de productions. Le site est consultable sous tous 

supports. Il a été fait pour améliorer le référencement et la fluidité du site. L’objectif était aussi de 

mettre en avant les différents univers de la plateforme : paracha, alef-beth, conférences, magazine… 

 Un trafic en constante augmentation 

En 2020, le public d’Akadem représente un cumul de 500 000 utilisateurs pour 2 315 000 pages vues. 

Le trafic total sur les sites Akadem multimédia s'est établi à 3 210 000 pages, soit une augmentation 

de 5 % par rapport à l'année précédente. 

Le site est vraiment devenu une archéologie des savoirs et connaissances de chercheurs, académiciens 

et conférenciers du judaïsme francophone. 

Impact de la crise sanitaire 

Le Covid et le télétravail ont eu un impact important sur la production et la fréquentation d’Akadem. 

La production externe s’est arrêtée dès mars 2020, et nous avons arrêté toute la production externe à 

cette date, et ainsi nous avons doublé notre production interne dans le studio. La refonte de celui-ci 

en 2019 a été opportun et nous a permis d’être immédiatement présents. 

De plus, les différents confinements ont généré une augmentation du nombre de visites du site et une 

hausse très importante du nombre d’abonnés à notre page Facebook : en un an nous sommes passés 

de 20 000 à 35 000 abonnés. Les équipes se sont mobilisées pour recruter de nouveaux fans sur les 

réseaux sociaux en relayant systématiquement chaque réalisation.    
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Une production hebdomadaire du Magazine.  

Des rencontres/invités prestigieux en ont constitué les émissions les plus suivies :  

débat Finkielkraut/Korsia, rapport Obin sur l’islamisme à l’école, Jean-Luc Nancy sur la fin de la 

civilisation, expo sur les Juifs du Maroc, Ketoubot livournaises, Anne Sinclair, Philippe Sands, Marc-

Alain Ouaknin, Georges Bensoussan… 

Les élections américaines et la démocratisation l’outil de visio-conférence Zoom ont également donné 

lieu à un nouveau format, inédit jusque-là sur Akadem : l’entretien à distance avec une équipe de 

correspondants américains (NY ; LA, Washington). Un modèle reproductible pour d’autres événements 

comparables. 

Nous avons développé les grands portraits comme Ady Steg, Raphy Bensimon, le couple Serge et Beate 

Klarsfeld, Pierre Nora, Barbara Cassin… 

Les partenariats ont été maintenus et développés. A titre d’exemple, avec la maison d’édition de 

l’Antilope, le MAHJ, l’association de psychanalystes Schibboleth, la revue K, le Festival des Cultures 

Juives, JEM… 

 

 

 

Une politique systématique de stock. 

 De manière à réguler sa charge de travail (édition, et post production) Akadem a mis en place une 

politique de stock tampon très rigoureuse. Chaque fois que cela est possible, nous enregistrons 

plusieurs semaines voire plusieurs mois à l'avance les commentaires de la paracha ou encore des cours 

universitaires. Ce stock nous a permis d'assurer la continuité du service, durant tout le confinement. 

Un lien essentiel 

Durant cette période nous avons enregistré une augmentation du trafic sur l'ensemble de nos sites. 

Cela tient certes pour une part à une disponibilité accrue des internautes mais également, si l'on en 

juge par les contributions aux forums et pages Facebook, à un grand besoin de rattachement à des 

valeurs fondamentales dans un monde en perte de repères. 

Le positionnement idéologique 

Le passage du réel au virtuel ne transforme pas la nature des choses ni des gens. On l'a constaté lors 

de la floraison de sites internet. Cela signifie que chacun transpose dans le monde virtuel son 
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positionnement idéologique, ses valeurs, ses a priori ses exclusives etc… L'une des grandes forces et 

spécificités d'Akadem est d'être la seule plateforme du monde juif francophone à être délibérément 

ouverte à toutes les composantes de la communauté. C'est notre ADN, celui de notre maison mère et 

notre marque de fabrication. 

Profondément attachée à l’histoire et aux textes juifs, et à son patrimoine, Akadem se distingue par sa 

programmation aménageant une place prépondérante à la recherche académique, à la pédagogie, au 

dialogue, à la culture et à l’information pour concrétiser par ses conférences le respect du pluralisme 

des cultures juives, de l’ouverture à l’autre et le dialogue interculturel, qui sont dans l’ADN du FSJU. 

VII. La vie dans nos Régions 
 

1) Délégation Régionale du FSJU Marseille Provence. 

Cette région est présidée par Lionel Stora. 

Au travers de son antenne locale, le FSJU fédère 36 associations et soutien 25 programmes 

La délégation régionale a poursuivi son action en 2020 autour de deux axes principaux :  

• Renforcer la solidarité et faire reculer la précarité aggravée par la crise sanitaire au sein de la 

communauté et dans la cité.  

- Mobilisation de la délégation en partenariat avec le CASIM pour soutenir massivement l’action sociale 

vos à vis des familles et les personnes les plus fragiles 

-  Fédération des mouvements de jeunesse pour distribuer aussi les cadeaux dans les écoles. 

-Soutien aux populations arméniennes pour aider les habitants du Haut Karabakh. La délégation 

marseillaise s’est rapprochée du CCAF Sud pour mener une action de solidarité commune et apporter 

son soutien aux centaines de malades et blessées touchés. (Acheminement de médicaments et 

matériel médical) 

     

• Développer l’identité, et faire rayonner la culture juive et être présent dans la cité. 

-Le FSJU en partenariat avec le Consulat d’Allemagne a organisé un Concert caritatif au nom de la 

Mémoire, de la Transmission et du Partage. A la faveur de l’accession de l’Allemagne à la présidence 

de l’IHRA (Alliance Internationale pour la Mémoire de l’Holocauste), la délégation régionale a saisi 

l’opportunité d’organiser un évènement commun avec le Consulat et d’inaugurer pour la première fois 

le Prix Robert Mizrahi (enfant caché et ancien président du FSJU) au premier récipiendaire, la Consule 

générale d’Allemagne.   
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2) Délégation Régionale du FSJU Nice Côte D’azur Corse. 

Cette région est présidée par Lionel Sebban. 

Au travers de son antenne locale, le FSJU fédère 22 associations et soutien 20 programmes. 

La délégation régionale a poursuivi son action en 2020 :  

 - Renforcer la solidarité et faire reculer la précarité aggravée par la double crise dans les Alpes 

Maritimes : la crise sanitaire et la catastrophe climatique.  

- Mobiliser pour aider les habitants de la Vallée de la Roya et de la Vésubie frappés par la 

tempête Alex. 25000 € de dons collectés en urgence les 2 et 3 octobre 2020. 

- Fédérer une chaine de taxis solidaires bénévoles pour venir en aide aux personnes fragiles. 

Pendant le 1er confinement, les personnes isolées ont pu recevoir à domicile leurs courses 

alimentaires (biens de première nécessité ou produits pour passer les fêtes de Pessah). 

-  Développer l’identité, maintenir le lien avec les séniors, et faire rayonner la culture juive dans 

la cité. 

 

3) Direction régionale Rhône-Alpes 

Cette région est présidée par Mte Jean-Luc Medina, avec en binôme sur le comité AUJF par Olivier 

Assouline. 

• Vente Hillel par la SCI RACHI de l’immeuble où était abrité le siège régional du FSJU 

• Déménagement dans de nouveaux locaux, au cœur de la capitale des Gaules, dans le 6ème 

arrondissement – rue  Montgolfier . Ce nouveau local regroupera à la sortie de la pandémie et au-delà 

des activités de notre délégation, les bureaux du CASIL (action sociale), du CRIF régional et de 

nombreuses associations étudiantes. Une salle culture et polyvalente est proposée pour favoriser la 

culture. 

• Les évènements présentiels ont été annulés afin de respecter les règles sanitaires, tout comme 

les évènements de collecte. 

• Réalisation de l'étude sur " Les besoins sociaux de la population de l'agglomération lyonnaise" 

par le Cabinet spécialisé «  trajectoires Reflex », financé par subvention du FSJU à CASIL. Cette étude 

permet de poser les bases stratégiques de l’action sociale dans la région. 

• Mobilisation pendant le confinement, pour soutenir les personnes fragiles ou isolées,  avec 

CASIL, UEJF, Habad et Hessed Haïm, cela a été complété par la fournitures de et de produits sanitaires 

pour des écoles, des Ehpad… 

• Distribution de 1800 masques aux bénévoles du SPCJ pour couvrir la période de Tichri 
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Pour autant, on peut se rappeler le Jeudi 13 février 2020, une magnifique soirée de gala avait 

lieu à Lyon ! Un moment unique au Casino Le Lyon Vert. En effet, Michel Drucker faisait partie 

de la soirée ! 

 

 

4) Direction Régionale Sud-Ouest 

Cette région est présidée par Ivan Levy, avec en binôme sur le comité AUJF par Mte Karine Bendayan. 

La situation sanitaire inédite apparue dès le mois de mars 2020 a incité la délégation à concentrer ses 

efforts sur deux objectifs principaux : 

- L’accompagnement de l’action sociale 

- Le maintien de la collecte. 

La délégation a été très peu en télétravail (environ un mois et demi lors du 1er confinement). 

Le Call Center a été maintenu dans sa session d’octobre, novembre et décembre 2020. 

 

Sur le plan social : 

- Accompagnement de l’action du CASIT dès le premier confinement. 

- Aide logistique et financière (déblocage de 30 000€ du FSJU en urgence). 

- Mise en place d’un numéro d’accueil d’urgence. 

- Développement régional de l’action du CASIT pour une gestion plus fluide et rapide des 

besoins. 

- Nouvelle organisation de la boutique sociale transformée en épicerie solidaire. 

- Livraisons, bons d’achat, chèques pour Pessah 2020 à 170 foyers. 

- Près de 34% d’augmentation du nombre de familles aidées entre 2019 et 2020. 

- Forte visibilité de l’action du CASIT devant la crise sanitaire. 

- Mise en place d’un accord pour récupérer les dons CASIT sous l’égide du FSJU. 

- Trois nouveaux membres accueillis au sein du Bureau Exécutif du CASIT. 

- Elaboration d’un conventionnement entre FSJU et CASIT. 

- Bibliothèque solidaire. 
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Sur le plan des centres communautaires et culturels : 

- Fermetures du Centre Yavné à Bordeaux, des Centres Culturels de Nîmes et de Montpellier. 

- Mise en sommeil des associations culturelles Hébraïca et Denise Epstein avec maintien 

uniquement de conférences par Zoom. 

- L’Espace du Judaïsme à Toulouse : Complètement fermé pendant le premier confinement. 

Réouverture à partir du 2 juin 2020 avec un accueil minimum du public. 

Ces structures ont été un relai précieux pour les actions du FSJU, menées par l’Action culturelle, le CAC 

et la Vie Associative sur le plan national. 

 

Ecoles  

Les quatre écoles de la région, que nous suivons, ont maintenu leurs activités normalement par un 

accompagnement des cours à distance. La délégation et l’Action Education du FSJU accompagnent de 

façon minutieuse l’information auprès des enseignants et des directeurs. 

Sur le plan financier, beaucoup de difficultés surtout à l’Ecole Gan Rachi et Ohr Thora (difficulté à 

maintenir le règlement de l’écolage par les parents). 

 

Jeunesse  

Très peu d’actions des mouvements de jeunesse en revanche grosse implication des EEIF, de la 

Jeunesse Loubavitch et de l’UEJF dans le cadre de l’action sociale du CASIT et pour la distribution de 

repas. 

 

Réseau Passerelles du FSJU 

Le maintien des liens sociaux auprès du public Passerelles Sud-ouest a été une priorité pendant la crise 

sanitaire, avec l’aide de trois bénévoles nous avons suivi chaque personne régulièrement. Des mails 
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chaleureux ont été adressés quotidiennement ainsi que les informations pour les cours, les 

conférences, les cérémonies, …par visioconférence. 

Le nombre de demandes d’indemnisation auprès de la Claims Conférence a été le même qu’en 2019 

(15 demandes) ainsi que les demandes de fonds d’urgence. 

 

BEL ETE 

Pour la 7ème année consécutive, Bel Eté Toulouse a eu lieu dans le strict respect des règles sanitaires. 

Bel Eté a enregistré la même fréquentation que les années précédentes sur la journée à la plage et la 

sortie dans un centre aquatique. En 2018 et 2019 en plus d’activités journalières, une quarantaine de 

personnes avaient participé à des courts séjours à Barcelone et en Provence. Pour 2021, nous 

prévoyons un Bel Eté en Gironde. 

 

LA COLLECTE 

Augmentation substantielle entre 2019 et 2020 : + 24% en montants toutes campagnes confondues 

(+7% sur CN, +56% sur Tsedaka, +145% sur IFI). 

L’évènement d’ouverture de campagne 2020 a pu être maintenu juste avant le confinement, il a été le 

seul gala du FSJU en 2020, en présence de Michel Drucker. 

 

5) Délégation Régionale GRAND EST 

La direction régionale Grand Est présidée par Jacques Hess. 

Les communautés de Strasbourg et de Mulhouse ont été très impactées par la crise sanitaire sans 

précédent qui s’est abattue sur l’ensemble du territoire, avec de très nombreux décès et des centaines 

de personnes infectées dès le début de la pandémie. 

Grâce à l’anticipation de la direction générale, les outils étaient en place pour maintenir l’activité en 

télétravail. La délégation s’est recentrée sur l’essentiel à savoir mettre tous les moyens pour préserver 

les vies et maintenir le lien social. 

 

La solidarité : 

Nos efforts se sont portés majoritairement sur l’accompagnement social à travers nos partenaires, 

subventionnés par le FSJU, l’Action Sociale Juive (ASJ) mais également d’autres associations de terrain 

ainsi que le Home Israélite de Metz (EHPAD). 

 

Notre action vis-à-vis de l’ASJ : 

• Déblocage d’un fonds d’urgence (l’ASJ a distribué 23 tonnes de produits contre 17 en 2019 et 

à accompagner 90 familles soit plus de 1 000 personnes au lieu de 70 familles en 2019) 

• Dons de masques, gants et gels pour les bénévoles mais également pour les bénéficiaires  

• Aide à la mise en place d’une cellule d’aide psychologique 
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• Prise en charge de frais d’obsèques pour certaines familles par notre FUS 

• Augmentation du nombre de repas livrés via le service de portage de repas cachers en lien 

avec l’ASJ, l’ABRAPA (Association Bas-Rhinoise d’Aide aux Personnes Agées) et le Fondation ELIZA. 

 

Aides apportées aux autres associations : 

• Envoi de gels, gants et masques à l’EHPAD de Metz en amont de la dotation des pouvoirs 

publics 

• Idem pour le Buisson Ardent, foyer pour handicapés mentaux où nous avons évité le pire grâce 

à l’envoi en urgence de ce matériel dont il était privé au début de la crise en l’attente de la mise à 

disposition de moyens par l’Agence Régionale de Santé 

• Soutien financier à l’association AHAVA pour l’épicerie sociale itinérante 

• Soutien financier au service social de Nancy et de Metz 

 

Autres actions : 

 • Déblocage d’un fonds d’urgence pour aider 51 étudiants logés à l’internat de l’école 

ORT qui ne pouvaient plus rentrer chez eux du fait du confinement. Il a fallu aider financièrement l’ORT 

pour apporter à ces étudiants une aide alimentaire conséquente. 

 

Les écoles :  

En lien étroit avec les directeurs d’écoles, grâce notamment à l’Action éducation (au niveau national) 

et en direct via la délégation pour connaitre les besoins des familles en matière d’équipements 

informatique (il a fallu équiper certaines familles) 

 

La jeunesse : 

La plupart des mouvements de jeunesse était en veille durant cette période mais les Eclaireurs et 

Eclaireuses Israélites de France (EEIF) ainsi que le SPCJ ont été très présents dans l’aide « logistique » 

apportée à l’ASJ. 

 

Lien avec le réseau : 

Cette crise sanitaire COVID  a permis un rapprochement encore plus important entre la délégation 

régionale du FSJU et ses associations adhérentes. 
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De nombreuses visio-conférences ont réuni à chaque fois l’ensemble des responsables associatifs 

représenté sur l’ensemble du territoire de la délégation (ce qui n’’est pas possible dans le cadre de 

réunions organisées à Strasbourg en présentiel (trop de distances pour certains) 

 

La collecte : 

Augmentation entre 2019 et 2020 de  + 19%  toutes campagnes confondues malgré l’annulation des 

évènements de collecte et des Face à Face. 

La générosité des donateurs et leur confiance en nos actions ont à nouveau étaient au rendez-vous en 

cette année si particulière. 

 

 

 

 

 

 

 

 


