Fedération Frangaise des Banques Alimentaires

Ensemble, aldons 'homme & se restaurer

STATUTS de la
FEDERATION FRANCAISE DES BANQUES
ALIMENTAIRES

Article 1 : OBJET et MOYENS D’ACTION

L'Association d'intérét général « Fédération Frangaise des Banques Alimentaires » - en
abreégeé la FFBA - a été fondée en 1985. Elle est régie par la loi du 1.07.1901 & laquelle les
preésents statuts ne peuvent déroger. Elie se référe a la Charte des BA et au Projet associatif
du réseau, qui figurent en annexe aux présents statuts et qui visent & favoriser une
alimentation de qualité et créatrice de lien pour les personnes en situation de précarité, en
partenariat avec des associations et organismes sociaux, en fondant ses actions sur les

valeurs de don et de partage.

Son objet est de fédérer les Banques Alimentaires du territoire national - en abrégé les BA -
(voir leurs Statuts) au sein d'un réseau constituant une communauté d'intérét et de solidarité
mutuelle au service des personnes démunies. Sa finalité est de renforcer I'efficacité et la
cohésion du réseau des BA et d'en développer les compétences, dans le respect du principe

de subsidiarité.

Ses interventions visent notamment a ;
- définir la stratégie, les politiques et les grandes régles de fonctionnement du réseau,

- s'assurer de leur mise en oceuvre au niveau de chaque BA afin d'éviter que des
dérives ne puissent porter atteinte & I'image du réseau et par conséquent & son
efficacité,

- rechercher au niveau national des denrées alimentaires et des ressources
nécessaires au fonctionnement du réseau. Pour cela, la FFBA se positionne en
interlocuteur unique des partenaires nationaux et des structures européennes
concernées par son action,

- les répartir entre les BA selon les principes de partage et de solidarité,

- rechercher des économies d'échelle pour le réseau en négociant des achats
centralisés de matériels et de services,

- faire progresser la notoriété et I'image du réseau afin d’en faire bénéficier les BA :

- animer le réseau des BA,

- apporter une expertise dans les domaines nécessaires a I'exercice de leur activité,

- organiser la formation des bénévoles et salariés des BA, des associations et CCAS

partenaires
- éclairer les BA sur le niveau de leur gestion afin de les inciter aux actions de progrés

nécessaires,
- contribuer & l'activité de la Fédération Européenne des Banques Alimentaires (FEBA)

et d'y représenter 'ensemble du réseau,
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Article 2 : DUREE
La durée de I'Association est illimitée.

Article 3 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est établi au 15 rue du Val de Marne - 94257 Gentilly cedex ; il ne peut &tre
déplacé sur simple décision du Conseil d’Administration (CA) qu'a Paris ou dans un des

départements limitrophes.

Article 4 : AGREMENT ET PERTE D’AGREMENT DES MEMBRES

4.1 L'agrément d’une BA est décidé par I'’Assemblée Générale (AG) de la FFBA, sur
proposition du CA
L'agrément apporte & la BA les bénéfices des actions visées & l'article premier des
présents statuts. En contrepartie, il entraine 'adoption du modéle de Statuts des BA
approuvés par 'AG de la FFBA tel qu'il figure en annexe 1 et leur strict respect.
Une association candidate & l'agrément peut, sur décision du CA, bénéficier des
prestations énumeérées a 'art. 1 dans I'attente de I'agrément définitif qui sera soumis au

vote de I'AG suivante.

4.2 La perte de I'agrément d'une BA peut résulter :
- de la dissolution de la BA,
- ou, de I'exclusion prononcée par 'AG de la FFBA, sur proposition du CA, motivée
par le non-respect par la BA de ses obligations. L'exclusion est prononcée par I'AG a
la majorité absolue des membres présents et représentés. Toutefois, elle ne sera
prononcée qu'en cas d'échec de la procédure d'alerte prévue dans le Réglement
Intérieur de la FFBA a son article 4.2 tel qu'il figure en annexe 2.

4.3 La perte de I'agrément des autres membres peut étre prononcée par I'Assemblée
générale a la méme majorité, sur proposition motivée du CA.

Article 5 : COMPOSITION DE LA FEDERATION
Tous les membres a I'exception des membres d’honneur ont voix délibérative a I'assemblée

générale et sont éligibles au Conseil d'administration.
5.1 La FFBA comprend des membres répartis en deux colléges et des membres d’honneur :

5.1.1 Premier collége :
- Membres actifs (personnes morales)
Ce sont les BA agréées. Elles sont représentées par leur Président.
- Membres qualifiés (personnes physiques)
Ce sont au maximum 3 personnes travaillant bénévolement a la FFBA. Elles sont
désignées par le CA. La durée de leur mandat est liée & leur engagement a la FFBA
dans le cadre d'une convention de bénévolat. || cesse dés I'arrét du bénévolat
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- Membres représentants les bénévoles du slége
Au maximum 3 personnes élues par leurs pairs suivant des modalités fixées dans le

RIl. La durée de leur mandat est liée a leur engagement a la FFBA dans le cadre
d'une convention de bénévolat. Il cesse dés I'arrét du bénévolat

5.1.2 Deuxiéme collége : Membres associés.
Ce sont des Associations (personnes morales) qui ceuvrent aux cétés de la FFBA
dans la lutte contre I'exclusion, qui, pour certaines, ont contribué a la fondation des
BA. Au maximum de 10, elles sont représentées par une personne mandatée par

leurs instances. Elles sont désignées par le CA.

5.1.3 Membres d’honneur.
Ce sont des personnes ayant rendu des services éminents a la FFBA. Leur

admission est prononcée par le CA.

5.1.4 Le premier college est appelé a désigner 17 des 19 membres pouvant composer le
CA, le deuxiéme college étant appelé a désigner les représentants des membres
associés, qui sont au maximum au nombre de deux.

6.2 Les salariés du Siége ne peuvent étre membres de la FFBA mais ils peuvent étre
appelés par le Président a assister aux instances dirigeantes (AG, CA, Bureau), en

particulier le Directeur fédéral.

Article 6 : COTISATION
Les membres dotés d'une voix délibérative a I'assemblée générale (chacun est porteur d’'une

voix) contribuent au financement de la FFBA en payant une cotisation annuelle dont le
montant est fixé par 'AG pour I'exercice suivant, pour chaque catégorie de membre visée a
l'article 5 des présents statuts.

Article 7 : LASSEMBLEE GENERALE
C'est I'organe souverain de gouvernance. Elle définit les orientations stratégiques.

7.1 Composition de 'Assemblée Générale
L'AG de la FFBA se compose des membres définis a I'article 5 des présents statuts. Les
membres ayant voix délibératives doivent étre a jour de leur cotisation de I'année en
cours a la date de la convocation. Les personnes morales sont représentées par leur

représentant dument mandaté.

7.2 Fonctionnement
L'AG se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le CA

ou sur la demande du quart au moins de ses membres ayant droit de vote. L'AG
d’approbation des comptes se tient au plus tard le 30 juin de I'année qui suit la cléture
de I'exercice.

L'AG ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres ayant
voix délibérative sont présents ou représentés, chaque mandataire ne pouvant détenir
plus de deux pouvoirs.



7.3

Si ce quorum n'est pas atteint, I'AG est convoquée de nouveau par le CA, mais au
moins a 15 jours d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit
le nombre de membres présents ou représentés.

Son ordre du jour est fixé par le CA et envoyé avec la convocation 21 jours au moins
avant la date de I'AG. Les questions posées par les membres devront &tre adressées au
siége 12 jours au moins avant la date de 'AG.

Elle est présidée par le Président du CA ou, a défaut, par un Vice-président.

A l'ouverture de séance, elle choisit son Bureau (qui peut étre celui du CA) parmi les
membres présents et choisit deux scrutateurs.

L'AG ne peut valablement délibérer que sur les questions portées a I'ordre du jour, a
Iexclusion de toute autre. Une feuille de présence est émargée en début de séance par
les personnes présentes en leur nom personnel et éventuellement en leur qualité de

mandataire.
Les dispositions qui précédent sont applicables aux assemblées extraordinaires.

Les décisions sont prises a la majorité des membres ayant droit de vote, présents ou
représentés, sauf pour les assemblées extraordinaires, pour lesquelles les décisions
sont prises a la majorité des deux tiers des membres ayant droit de vote, présents et

représentés

Pouvoirs

L' AG de la FFBA est seule compétente pour exercer les pouvoirs suivants :

- agrement et exclusion des membres actifs (BA), sur proposition du CA ;

- approbation des statuts des BA ;

- fixation du montant des cotisations pour I'exercice suivant :

- deéfinition des orientations stratégiques de la FFBA ;

- nomination du Commissaire aux comptes ;

- approbation des comptes, sur présentation du rapport du CAC ;

- approbation du rapport d'activité et de gestion préparé par le CA ;

- approbation du rapport financier (incluant les comptes du dernier exercice) ;

- approbation du rapport d'orientation préparé par le CA

- nomination et renouvellement des membres du CA, par un vote a bulletin secret et
selon le principe du double collége défini a l'article 5 des présents statuts.

En outre, elle est seule compétente pour décider, aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les AGE :

- toute modification des statuts ;
- ou la dissolution de la FFBA.
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Article 8 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

8.1

8.2

Composition du CA
La FFBA est administrée par un Conseil composé de 19 membres maximum, désignés
par I'AG selon le principe du double collége dans les conditions définies a I'article 5 des
présents statuts, soit :
* 17 membres au maximum élus par le 1°' collége, dont, au maximum 2
qualifiés et 1 représentant des bénévoles du siége

» 2 représentants des membres associés Elus par le deuxiéme collége

Ces Administrateurs sont élus pour 3 ans. Sont élus les candidats qui, au sein de
chaque collége, ont obtenu le plus de voix et au moins la moitié plus un des suffrages
exprimes. lls doivent jouir du plein exercice de leurs droits civiques et ne faire I'objet
d'aucune condamnation impliquant une impossibilité d'exercer des fonctions de gestion.

Le renouvellement du Conseil a lieu par tiers chaque année. Les deux premiers
renouvellements ont lieu par tirage au sort. Ensuite, pour respecter cette obligation, le
CA procéde, si nécessaire au tirage au sort d'un ou plusieurs membres sortant qui
seront proposés au renouvellement. Pour les renouvellements, le Conseil
d'Administration fera appel a candidature 10 semaines avant la date de ['élection. Les
candidatures devront étre adressées par écrit au moins un mois avant la date de I'AG.
Les Présidents de BA candidats devront avoir regu l'aval de leurs conseils
d'administration respectifs : un extrait du registre des délibérations sera joint a la

candidature.

Les membres du CA ne peuvent exercer au maximum que deux mandats consécutifs.
En cas de vacance, le CA pourvoit provisoirement par cooptation au remplacement de
I'administrateur concerné. La cooptation est soumise a la ratification de la plus proche

AG. Les pouvoirs des nouveaux membres ainsi élus prennent fin & la date a laquelle
devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Fonctionnement du CA
Le Conseil se réunit au moins 4 fois par an et chaque fois qu'il est convoqué par son
Président ou sur la demande du quart de ses membres.

L'ordre du jour est établi par le Président ou sur la demande du quart au moins des
membres.

La présence de la moitié au moins des membres du CA est nécessaire pour la validité
des délibérations. Tout membre absent sans excuse valable a 3 séances consécutives
dans I'année sera réputé démissionnaire d’office.

Les réunions sont présidées par le Président, 4 défaut par un Vice-président.

Les décisions sont prises a la majorit¢ simple des membres présents. Les
administrateurs ne peuvent pas donner procuration.

En cas d'égalité des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un procés-verbal des séances.



8.3

Pouvoirs du CA

Le CA est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir ou autoriser tous actes
qui ne sont pas réservés a I'AG.

Il exerce notamment les pouvoirs suivants :

il surveille la gestion des membres du Bureau et a le droit de se faire rendre compte
de leurs actes ;

- il autorise tous emprunts et préts qui sont nécessaires au fonctionnement de Ia
FFBA ;

- il procéde a I'admission des membres d’honneur et désigne les membres associés;

- il propose a 'AG la désignation des membres qualifiés ;

- il elabore le rapport d'activité et de gestion et le rapport d'orientation, rapports qui
sont présentés a 'AG ;

- il approuve le rapport financier préparé par le trésorier, en vue de sa présentation a
l'AG ;

- il établit et arréte le budget de I'exercice :

- il procéde & la convocation des assembiées et fixe leur ordre du jour.

Article 9 : LE BUREAU
Le bureau est chargé de préparer et d’exécuter les décisions et orientations arrétées par
I'AG et le CA.

9.1

9.2

Composition

A lissue de chaque AG, le CA choisit parmi ses membres au scrutin secret un bureau
composé au plus de 6 membres: un Président, un ou deux Vice-président, un
Secrétaire, un Trésorier et un membre.

Tout membre du bureau perd cette qualité dés qu'il cesse de faire partie du CA. Le
conseil désigne, parmi ses membres, son remplacant.

Fonctionnement
Le Bureau se réunit au moins 5 fois par an.

Ses régles de quorum et de majorité sont les mémes que celles du Conseil
d'Administration.

Les membres du Bureau sont soumis aux mémes obligations d'assiduité que les
administrateurs.

Le Bureau regoit des délégations particuliéres du Conseil d'Administration.
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9.3 Missions des membres du Bureau

9.3.1. Le Président
Par délégation du CA, le Président dispose des pouvoirs les plus étendus pour
diriger, gérer et administrer la FFBA, & l'exclusion des pouvoirs expressément ou
statutairement réservés a I'AG.
Il représente la FFBA dans tous les actes de la vie civile.
Il ordonne les dépenses, et est investi de tous pouvoirs a cet effet.
Le Président convoque les réunions du CA et fixe leur ordre du jour.
Il peut, aprés en avoir informé le CA, donner temporairement délégation pour une
opération ou une activité déterminée. Le délégué lui rend compte sans délai de
I'exécution de sa mission.
Le Président a notamment qualité pour ester en justice au nom de la FFBA tant en

demande qu'en défense. En cas de représentation du Président, il ne peut &tre
remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale qu'il

délivre.

9.3.2 Le oules Vice-présidents
Les Vice-présidents secondent le Président dans |'exercice de ses fonctions.

En cas d'empéchement ou d’impossibilité (hors décés ou démission) du
Président, le 1er Vice-président, a défaut le 2éme Vice-président, remplace le

Président.

En cas d’empéchement d'une durée supérieure a trois mois, ou en cas de décés
ou de démission du Président, un CA est convoqué par le ou les Vice-président
pour pourvoir a son remplacement.

9.3.3 Le Secrétaire
Le Secrétaire veille a la mise en ceuvre et a la conservation de tous les

documents administratifs de la FFBA : convocations et ordre du jour des réunions,
Assemblées, Conseils d'’Administration et Bureaux. Il contréle et vise la rédaction
de tous les Procés-Verbaux qui sont conservés au siége.

9.3.4 Le Trésorier
Le Trésorier veille au recouvrement des cotisations. |l fait procéder a la tenue de
la comptabilité et au réglement des engagements.
Il arréte ou fait arréter sous sa responsabilité les comptes et établit chaque année
un rapport sur la situation financiére, qu'il soumet au Président, en vue de sa
présentation au CA et a 'AG.

Il établit ou fait établir le projet de budget qui est soumis au Président avant
présentation et approbation par le CA. Le budget est ensuite présenté a I'AG.

Il établit ou fait établir les documents comptables ou administratifs nécessaires a
l'exécution des obligations de la FFBA & I'égard des autorités fiscales et

administratives.

Il apporte son concours au Commissaire aux Comptes pour lui faciliter I'exécution
de sa mission.
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Article 10 : FRAIS de REUNIONS des INSTANCES
Les membres du Conseil d'Administration et du Bureau ne peuvent recevoir aucune
rétribution a raison des fonctions qui leur sont confiées.

Les remboursements de frais engagés sont seuls possibles sur justification et dans des
conditions définies dans le Réglement Intérieur.

Article 11 : COMPTABILITE et VERIFICATION des COMPTES
Il est tenu une comptabilité de nature & produire chaque année un compte de résultats, un
bilan et un compte d'emploi des ressources.

Les comptes de chaque exercice font I'objet d'un contrdle par un Commissaire aux Comptes,
choisi conformément a la réglementation en vigueur, nommé par I'Assemblée Générale et
qui présente son rapport & I'Assemblée appelée & statuer sur ces comptes.

Article 12 : BIENS IMMOBILIERS

Les délibérations du CA relatives aux acquisitions, échanges et aliénations d'immeubles ou
de droits immobiliers nécessaires aux buts poursuivis par la Fédération, constitution
d'hypothéques sur lesdits immeubles ou droits immobiliers, baux excédant neuf années,

doivent étre approuvées par I'Assemblée Générale.

Article 13 : DONS et LEGS

Les délibérations du CA relatives a I'acceptation des donations et legs ne sont valables
qu'aprés approbation administrative donnée dans les conditions prévues par I'article 910 du
Code Civil, article 7 de la Loi du 4 février 1901 et le décret n° 2007-807du 11 mai 2007.

Article 14 : MODIFICATION DES STATUTS
Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale Extraordinaire sur

proposition du CA ou du quart des membres dont se compose I'AG.

Si la proportion des membres requise a I'article 7.2 n'est pas atteinte, I'AG est convoquée de
nouveau, mais au moins a 15 jours d'intervalle et, cette fois, elle peut valablement délibérer,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 15 : DISSOLUTION
Elle releve de la compétence d'une AG extraordinaire, statuant aux conditions de quorum et

de majorité prévues a l'article 7.2 des présents statuts.

En cas de dissolution non consécutive a une fusion, I'Assemblée Générale désigne un ou
plusieurs commissaires, chargés de la liquidation des biens de la Fédération. Elle attribue
I'actif net & un ou plusieurs établissements analogues, publics ou reconnus d'utilité publique
ou a des établissements visés a l'article 6 avant-dernier alinéa de la loi du 1er juillet 1901.



Article 16 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Réglement Intérieur est établi par le CA et présenté en AG. Il ne peut en aucun cas
déroger aux dispositions des statuts. Il peut étre modifié par le CA, qui en informe les
membres de I'association lors de 'Assemblée générale suivante.

Fait & Gentilly, le 2 juin 2016

Geneviéve PUPIL Jacques BAILET
Secrétaire dj C.A.







