UNIR POUR AGIR, FIERS D’ETRE GADZARTS
STRATEGIE SOCE : SES MISSIONS

Préambule

La stratégie de la Société des Arts & Métiers (« Soce ») est élaborée par les membres de notre
association et précise comment nous comptons arriver aux buts que nous nous fixons.

Elle découle de notre « raison d’étre ».

Sa mise en ceuvre concerne les différents domaines d’action de la Soce, tels que rappelés dans les
statuts! que nous avons adoptés.

Notre Raison d’étre

La Société des Arts & Métiers réunit les Gadzarts ainsi que celles et ceux qui partagent leurs
valeurs, au sein d’'une Communauté intergénérationnelle.

La raison d’étre de cette Communauté est d’agir partout ou elle se trouve, par I’engagement de
chacun de ses membres, quel que soit son age ou sa situation, pour :

» Pérenniser les liens fraternels et I’Esprit Gadzarts,
» Développer I’entraide et la solidarité,

> Contribuer au rayonnement des métiers de I'ingénieur, de I’Ecole et des technologies

Les missions de la SOCE

Notre stratégie repose sur les « grandes missions » de la Soce. Trois entités sont concernées : la
Communauté Arts & Métiers, fondée sur les Gadzarts, les Eléves et I'Ecole.

Elle invite a mobiliser notre énergie en priorité sur les sujets qui s’intéressent a leur avenir, tout en
renforgant notre Communauté, en apportant notre soutien aux Eléves et en accompagnant I’Ecole.

Ces missions stratégiques sont soutenues par notre communication aussi bien interne qu’externe.
Elle contribue a mobiliser notre Communauté, a promouvoir nos actions et permet plus
généralement de valoriser la marque Arts & Métiers.

! Domaine associatif et solidaire, Domaine culturel, artistique et sportif, Domaine industriel et économique, Domaine
éducatif, Domaine social, Domaine international



Réunir et renforcer la Communauté des Gadzarts

Nous voulons rester une communauté puissante et agissante tout en gardant la fraternité
intergénérationnelle qui nous unit.

Nous reconnaissons que la formation tout au long de la vie sera déterminante et voulons que la
Soce ait un réle important a jouer en se positionnant résolument a travers ses actions, comme
accélérateur de carriére.

La Soce est une Communauté puissante, Fraternelle et agissante qui :

rassemble et entretient un lien fraternel ;

- veille a ce que chacune et chacun trouve sa place en son sein dans le cadre de relations
bienveillantes ;

- mobilise et soutient ses membres ;
- contribue a accélérer les carriéres et participe au développement des compétences ;

- estreconnue en local, au national et a I'international pour ses actions pour les entreprises, les
territoires et la promotion des Valeurs citoyennes et humanistes qui ont fondé son histoire et
ses Traditions, et sur lesquelles repose son action actuelle et a venir.

Soutenir les Eléves

La Soce doit étre disponible pour permettre aux Eléves qui ont choisi d’entrer a I’école des Arts &
Métiers, de s’y épanouir dans les meilleures conditions.

La Soce soutient les Eléves et pour cela :

promeut I’ascension sociale et favorise I'ouverture des éléves a l'international ;

apporte son conseil et/ou son aide dans la Vie a I'’école en bonne intelligence avec la direction
de I'établissement ;

se mobilise pour que les éléves disposent de résidences de qualité et au meilleur codt.

Par ailleurs, elle sait les accueillir comme de nouveaux membres de sa Communauté et leur
donner envie d’en devenir de futurs membres actifs.

Accompagner I'Ecole

La Soce doit étre force de proposition dans tout ce que I’Ecole souhaite entreprendre. Elle doit
répondre a ses sollicitations et étre une aide de tous les instants en respectant ses prérogatives.

La Soce accompagne I'Ecole et pour cela :

- contribue aux réflexions sur I'avenir de la formation dispensée aux Arts & Métiers (Think tank,
benchmark, etc.)

- suscite la mobilisation des Gadzarts et plus largement des entreprises pour que |’Ecole puisse
développer des programmes de recherche et recruter les meilleurs enseignants, en disposant
de plates-formes technologiques au meilleur niveau ;



- apporte I'expertise et la capacité de mobilisation de ses membres pour que les Campus
disposent de locaux modernes et adaptés a leurs besoins ;

- participe aux actions « quotidiennes » et de proximité (propositions de stage, entretiens
tripartites, promotion du métier de I'ingénieur, etc.)

Tout cela ne se congoit que dans le cadre d’un dialogue avec I’Ecole, a tous niveaux, confiant,

respectueux et sans ingérence, qui permet d’inscrire ces actions dans la durée.

Communiquer

Une Communauté puissante qui contribue au rayonnement des métiers de I'ingénieur, de I'Ecole
et des technologies doit avoir une voix qui s’entend.

Nous devons valoriser notre marque et sans cesse la revaloriser, en :

- nous appuyant sur I'image positive de nos alumni (notamment les plus contemporains,
hommes et femmes d’industrie et grands décideurs), portée par la reconnaissance de leurs
talents et par leur rayonnement ;

- participant a la forte notoriété de I'Ecole, et a son attractivité, que ce soit pour les éleves ou
pour son personnel ;

- faisant toujours croitre notre reconnaissance dans le monde économique et politique, et ainsi
gue dans I'enseignement supérieur

Il faut enfin, et c’est primordial, que notre communication, soit en cohérence avec celle de I’Ecole
et des Eléeves.

CONCLUSION

Notre stratégie vise a unir notre Communauté, dans toutes ses composantes, autour d’objectifs
partagés pour que nous puissions toutes et tous agir pour pérenniser les liens qui nous rassemblent
et contribuer au rayonnement des Gadzarts et des Arts & Métiers, et a travers eux, des métiers de
I'ingénieur, de I'Ecole et des technologies.
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