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Mission, Vision et Valeurs

La Société des Arts & Métiers (la « Soce ») est une association fondée en 1846 et reconnue d’utilité publique le 4 avril
1860.

Elle réunit les Gadzarts ainsi que celles et ceux qui partagent leurs valeurs, au sein d’'une Communauté
intergénérationnelle.

La raison d’étre de cette Communauté est d’agir partout ou elle se trouve, par I’'engagement de chacun de ses membres,
quel que soit son age et sa situation, pour :

e pérenniser les liens fraternels et I’Esprit Gadzarts,
e développer I'entraide et la solidarité,
e contribuer au rayonnement des métiers de I'ingénieur, de I’Ecole et des technologies.

Les membres de cette Communauté se reconnaissent dans la formule : « Unir pour agir, fiers d’étre Gadzarts ».

Notre mission

- Former une Communauté puissante et agissante en se fondant sur la fraternité intergénérationnelle qui unit
ses membres et en menant toutes actions d’entraide, de soutien et de promotion individuelle ou collective au
profit de ses membres. La mobiliser pour qu’elle contribue au rayonnement des métiers de I'ingénieur, de
I’Ecole et des technologies. Reconnaitre que la formation tout au long de la vie est essentielle pour I'emploi,
I'insertion et la compétitivité de notre pays. Positionner résolument la Soce, par ses actions, comme
accélérateur de carriére.

- Etre disponible pour permettre aux Eléves qui ont choisi d’entrer & I'école des Arts & Métiers, de s’y épanouir
dans les meilleures conditions. Les aider dans leurs initiatives valorisant la Communauté. Savoir les accueillir et
leur donner envie d’en devenir de futurs membres actifs.

- Etre force de proposition dans tout ce que I'Ecole souhaite entreprendre. Répondre a ses sollicitations et
I'accompagner en respectant ses prérogatives. Concevoir cette relation dans le cadre d’un dialogue a tous
niveaux, confiant, respectueux et sans ingérence, permettant d’inscrire les actions dans la durée.

- Veiller a ce que la communication de la Soce soit en cohérence avec celle de I'Ecole et des Eléves.

Notre Vision

Dans la continuité de notre formation d’ingénieur et de Gadzarts, nous créons, dans tous les territoires, du lien entre
les femmes et les hommes de bonne volonté et encourageons I'esprit d’entreprise, particulierement dans ou au service
de l'industrie, ainsi que I'engagement citoyen.

Nous participons a la promotion d’un humanisme responsable par I'adoption et la diffusion de bonnes pratiques
managériales respectueuses des femmes et des hommes dans leur travail et dans leur vie, et par le souci de
I'environnement et de la gestion durable des ressources.

Nous agissons pour la diffusion des savoirs et pour I'amélioration des conditions de vie de nos contemporains et des
générations a venir, en mettant les technologies les plus modernes a leur service et en les rendant accessibles au plus
grand nombre.
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Nos Valeurs

Les valeurs fondatrices de la Soce sont la Fraternité, la solidarité, 'altruisme, le respect, le travail, I'exemplarité,
I'ouverture, la responsabilité, I'éthique, I'engagement et la citoyenneté.

La Soce s’interdit toute discrimination et, par son action, veille notamment a entretenir et développer I'égalité des
chances, la parité, et la diversité.

Les relations entre la Soce et ses parties prenantes

Les sociétaires

Conformément a son objet statutaire, la Soce ceuvre principalement dans les domaines associatif, solidaire, éducatif,
industriel et économique, social et international.

Elle apporte des services a tous ses membres, et d’autres en s’ouvrant vers des partenaires extérieurs.

Elle développe ses actions dans le respect des pouvoirs de ses instances et organise son fonctionnement dans le respect
de sa démocratie associative.

Dans ce cadre, elle porte la voix de ses membres et attend de leur part qu’ils agissent en accord avec ses buts, ses
valeurs fondatrices et ses objectifs.

Conformément aux Valeurs de la Soce, les relations en son sein se doivent d’étre empreintes de bienveillance, dans le
respect de la diversité de ses membres et de ses salariés.

Les bénévoles

La Soce s’assure le concours de nombreux bénévoles qualifiés qui contribuent pleinement a son action et a son
développement. La Soce veille a prévenir et a gérer toute situation de conflit réel, potentiel ou apparent, pouvant exister
entre ses intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de I'un de ses bénévoles.

Avant la prise de ses fonctions, tout(e) bénévole adhére a la charte des bénévoles qui définit le cadre des relations et
des regles du jeu qui doivent s’instituer entre la Soce et lui ou elle-méme.

Cette charte des bénévoles rappelle que I'action d’un bénévole s’inscrit dans le respect des buts, valeurs fondatrices et
objectifs de la Soce.

Les salariés

Les salariés concourent, par leur investissement professionnel et la qualité de leur engagement, a la réalisation des
actions de la Soce. Ils interagissent avec les bénévoles dans une bienveillance réciproque.

Dans le cadre de ses fonctions, tout salarié se doit de respecter une pleine confidentialité et se voit remettre la présente
charte de déontologie. La Soce veille a ce que chaque salarié puisse s’épanouir dans |'exercice de son métier.

L’école
La Soce s’engage, aupres de I'école des Arts & Métiers, a 'accompagner dans sa démarche de progrés de maniére a

I'aider a répondre a ses objectifs dans le respect de ses prérogatives.

L’éthique de I'accompagnement réalisé par la Soce aupres de I'école trouve sa légitimité dans I'indépendance et le
professionnalisme des représentants de la Soce au sein de ses instances, ainsi que dans I'acceptation par les bénévoles
de la Soce de son autonomie de décision. Cette relation est empreinte de réciprocité.
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Les éleves

La Soce soutient les éléves qui, conformément aux statuts, sont appelés a devenir ses futurs membres, dans la conduite
des activités qui doivent les amener a exercer pleinement leur métier d’ingénieur en accord avec leur formation de
Gadzarts. Elle les soutient aussi individuellement au plan financier, sous certaines conditions, de fagon a promouvoir le
lien intergénérationnel qui caractérise la Communauté Arts et Métiers et a entretenir la qualité historique d’ascenseur
social de I’école. Elle répond a leurs demandes dés lors qu’elles participent a la valorisation des Arts & Métiers et qu’elles
respectent les buts, valeurs fondatrices et objectifs de la Soce.

La Soce s’engage vis-a-vis de ses parties prenantes a :

- leur donner une information claire sur I'association, ses objectifs et son fonctionnement,

- assurer la formation de ses salariés et bénévoles, et leur accompagnement par un responsable compétent,

- les aider a s'impliquer et a s’épanouir au sein des activités de I'association, en attachant un soin particulier
aux bonnes pratiques pour travailler ensemble.

Les fondements de la structure de la Soce

Une légitimité issue du partage des valeurs fondatrices et de I'expertise de ses membres

Les actions de la Soce reposent sur les qualités des Gadzarts, tant personnelles que professionnelles. Celles-ci ont eu
I'occasion de se développer lors de leur passage a I’école puis tout au long de leur vie. Elles reposent sur les valeurs
fondatrices promues par la Soce et sur I'intérét que les membres de la Soce portent aux personnes, aux territoires et
aux technologies.

La richesse et la complémentarité des parcours de ses sociétaires et de ses salariés, permettent a la Soce d’opérer
suivant les meilleures pratiques et d’évoluer avec son temps.

Une indépendance structurelle

Les ressources de la Soce lui permettent de garder son indépendance et de rester fidéle a ses Valeurs. Elles proviennent
principalement des cotisations de ses membres, ainsi que des versements volontaires, donations et legs qu’elle regoit.
Elles sont complétées par d’autres produits ou participations. La Soce veille a inscrire sa gestion dans une démarche
pérenne.

Ses textes statutaires sécurisent sa liberté d’action et son fonctionnement démocratique.

Ses salariés et bénévoles lui permettent d’opérer en pleine autonomie dans le cadre d’une gouvernance partagée,
comprise et respectée.



